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2. KISALTMALAR

(KETEM)- Kanser Erken Teghis ve Tarama Egitim Merkezlerinin
(GBP) Genisletilmis Bagisiklama Programi

(KBRN-E) Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer ve Endistriyel
(DGT) Dogrudan gozetimli tedavi

(MHRS) il diizeyinde Merkezi Hekim Randevu Sistemi



3. ONSOZ
Bu dokiiman; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde
Bakanligin i¢ kontrol sistemini i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda uyumlu hale getirmek
izere hazirlanmstir.
Bu rehber; goreve yeni baslayan personelin Miidiirlige, Mudiirliik iginde pozisyon
degisikligi meydana gelen personelin ise yeni gérevine en kisa siirede uyum saglamasina,
Midiirliigiin yonetim yapis1 ve isleyisi hakkinda bilgilenmesine kilavuzluk etmek amaciyla

hazirlanmstir.



4. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU MISYON VE ViZYONU

1.2 Vizyon

Saghkl hayat tarzinin benimsendigi, herkesin
saghk hakkina kolaylikla ve yiiksek hizmet
kalitesiyle eristigi bir Tiirkiye

1.1 Misyon

insan merkezli yaklagimla birey ve toplumun saghk
hakkini ve saghgini en list diizeyde korumak, saghk
sorunlarina zamaninda, uygun ve etkili ¢oziimleri
yiiksek hizmet kalitesiyle sunmak




d)

9)

h)

)

K)

DiYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU CALISMA USUL VE ESASLARI

Bakanligin il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumludur.

Bakanligin diizenlemeleri g¢ergevesinde il diizeyinde personelin adil ve dengeli
dagilimini yapar ve bu amagla il i¢inde personel nakil ve gérevlendirme islemlerini
dogrudan gerceklestirir.

Acil saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kisilere ait tiim saglik kurum ve kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu
ve bu konuda yetkilidir.

Kamu ve 0Ozel tim saghk kurum ve kuruluslarini Bakanlhiin planlamalari
dogrultusunda saglik hizmetinin sunumunun saglanmasi, denetlenmesi ve
ylriitiilmesini temin eder.

Bakanlik¢a yiiriitiillen gorevleri il ve ilge diizeyinde yerine getirir, yapilan
diizenlemelere uyumu denetler ve gerekli yaptirimlar1 uygular.

Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik
farklarinin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarin miisterek planlanmasi amaciyla
Bakanlik tarafindan koordinator olarak goérevlendirilmesi halinde belirlenen illere
koordinasyon saglar.

Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve teknik is birligi yapilmasini temin eder.

11 diizeyinde saglik hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulabilmesi i¢in Bakanlik
planlamalarinda degerlendirilmek iizere 6nerilerde bulunur.

Baskan ve bagkan yardimcilarinin gérev dagilimini belirler.

Bakanligin belirledigi saglik bilisimi standartlarinin uygulanmasini, merkezi bilisim
sistemlerine veri gonderimlerini, saglik bilisimi alanindaki projelerin takibini, il
genelindeki kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere ait tiim saglik kurum
ve kuruluslarinda takip eder, denetler ve gerekli yaptirimlar1 uygular.

Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yliriitiir.

Miidiirliik biinyesinde dogrudan miidiire baglh olarak 663 sayili KHK ile verilen
gorevler ile 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore muhakemat hizmetleri ile hukuk danmigsmanligina iligkin is ve

islemleri ytiriitmek {izere hukuk ve muhakemat birimi kurulur.



6. DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TESKILAT YAPISI

Diyarbakir 11 Saglik Miidiirliigii “>Tasra Teskilat1 Kadro Standartlar1 ile Calisma Usul ve

Esaslarina Dair Yonerge’” kapsaminda 6 Bagkanlik olarak yapilandirilmistir.

DiYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU HiZMET BiRiMLERi VE GOREVLERi HAKKINDA YONERGE

BiRINCIi BOLUM: Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Saglik Bakanlig1 tagra teskilatinin gorev yetki
ve sorumluluklari, kadro ve pozisyon standartlari, kadrolarin ve pozisyonlarin diizenli ve
hizmet gereklerine uygun olarak kullanimi ile ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesindeki daire bagkanliklarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve
Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 40
mc1 maddesi ile 04/01/2012 tarihli ve 28163 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Saglik Bakanhigi Tasra Teskilati Idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlari
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Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a)
b)
c)
¢)
d)

e)

f)

9)

Bakan : Saglik Bakanini,

Bakanlik : Saglik Bakanligini,

Kurum : Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunu

Miidiir : 11 Saglik Miidiiriinii,

Miidiirliik : 11 Saglik Miidiirliigiinii

Baskan : 11 saglik miidiirliigii biinyesinde ihtiyaca gére halk saglig,
kamu hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglik ve acil saglik hizmetleri ile personel ve
destek hizmetlerini yiiriitmek {izere s6zlesmeli baskan pozisyonunda istihdam
edilen sozlesmeli personeli,

Bagkan Yardimcist : 11 saglik miidiirliigii biinyesinde ihtiyaca gore halk sagligi,
kamu hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglik ve acil saglik hizmetleri ile personel ve
destek hizmetlerini yiiriitmek iizere sozlesmeli baskan yardimcist pozisyonunda
istihdam edilen s6zlesmeli personeli,

Saglik Tesisi : Mudiirliik veya ilge saglik miidiirliigiine bagh birinci, ikinci
ve liglincii basamak saglik hizmetlerini veren hastane/merkez ve bagli birimlerini
tiniversiteler ile ortak/birlikte kullanilan hastanelerde dahil olmak tizere, ag1z ve dis
saglig1 merkezleri, hastaneler 112 acil istasyonlari ile benzeri saglik kuruluslarini,
Uzman: Bakanlik¢a belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecriibe
veya ihtisas gerektiren hizmetleri yliriitmek iizere s6zlesmeli uzman pozisyonunda
istihdam edilen s6zlesmeli personeli

11 Grubu . Saghk Bakanligi Tasra Teskilati Idari ve Hizmet Birimleri
Kadro Standartlar1 Yonetmeliginde belirtilen il gruplarim

Standart: 11 Saghik Miidiirliigii/ilce Saglhik Miidiirliigii ve saglk tesislerinde

kadro/unvan/brans/pozisyon itibariyle ¢alistirilabilecek azami personel sayisini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM: Temel Esaslar

MADDE 4- (1) Bakanlik tasra teskilati asagidaki temel ilkeler c¢ergevesinde

hizmetlerini yiiriitiirler.

a) Bakanlik politikalarina, strateji ve hedeflerine, planlama ve diizenlemelerine uygun

davranirlar.



b) Saglik hizmetinin kesintisiz ve biitiinliik i¢erisinde sunumunu saglamaya yo6nelik
tedbirleri alirlar. Birlikte yiiriitiilmesi gereken islerde azami Slgiide isbirligi ve yardimlagsma
icerisinde bulunurlar.

c) Insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak
amaciyla hizmetlerin planlanmasinda ve sunumunda miisterek hareket ederler.

¢) Bakanlik tasra teskilatinda gorevli her derece ve unvandaki personel, kendi yetkileri
dahilindeki is ve islemlerin yiiriitilmesinde ve hizmet sunumunda, hasta, ¢alisan haklar1 ve
giivenligi mevzuati ilkeleri ¢ercevesinde, kaynak israfi ve atil kapasiteye yol agilmaksizin,
performans hedeflerine uygun, etkin, verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunulmasini
saglamakla gorevlidir.

d) Bu ilkeyi gergeklestirmeye yonelik olarak, kalkinma plan ve programlarinda yer
alan hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla,
niifus, cografi yapi, ulasim, sosyoekonomik gelismislik diizeyi ve hizmetin biiyiikliigli g6z
ontinde bulundurulmak suretiyle miidiirliik, ilge saglik midirligi ve bagh saglik
tesislerinde gorevlendirilecek sozlesmeli yoneticilerin ve uzmanlarin nitelik ve sayilari ile
kadrolu personel sayilar1 Bakanlik tarafindan belirlenir.

e) Midirligin ve ilge saglik midirliginin her kademesindeki yoneticileri,
gorevlerini mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine, stratejik plan ve programlara, performans
Olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesinden iist kademelere
kars1 sorumludur.

(2) Kadro ve pozisyonlara iliskin standartlar; hizmet sunulan niifus, niifus yogunlugu,
sunulmasi planlanan hizmetler, hizmet alaninin cografi biiyiikliigii, Bakanlik, iiniversite ve
0zel saglik tesisi sayisi ile diger Olciitler dikkate alinarak belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Tasra Teskilat1 Hizmet Birimleri

Tagra tegkilati

MADDE 5- (1) Bakanhigin tasra teskilati il ve il¢ce saglik midirligi ile saglik
tesislerinden olusur.

(2) Saglik tesislerinden, hastaneler miidiirliige, diger tesisler ise ilgisine gore il saglik
midiirligii veya ilge saglik mudiirligiine baghdir.

1l saglik miidiirliigiiniin kurulusu

MADDE 6- (Degisik madde: 09/10/2019 tarihli ve 13461 sayil1 Bakan Onay1)

(1)Ildeki saglik hizmetlerinin yerine getirilmesi amactyla her ilde bir miidiirliik

kurulur.



(2) Miidiirliikte kurulacak baskanliklar ile baskan ve baskan yardimcilari sayilar1 Ek-
1I’de belirtilmistir.

(3)Midiirliik biinyesinde, Ek-2’de belirtilen is ve islemleri yiiriitmek tizere Ek-3’te
belirtilen birim isimleri ve birim sayilar1 esas alinarak birimler kurulur. Ek-3’te belirtilen
birimler disinda birimler kurulamaz. Sechir Hastaneleri Birimi, schir hastaneleri
kurulan/planlanan illerde kurulur. Birimlerin sorumlulugu sube miidiirleri ve/veya uzmanlar
tarafindan yerine getirilir.

(1)Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik
farklarinin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarin miisterek planlanmasi amaciyla
Bakanlikga belirlenen illerdeki miidiirlerden biri koordinator olarak gorevlendirilebilir.

Ilge saglhik miidiirliigiiniin kurulusu

MADDE 7- (1) Saghk Bakanligi Tasra Teskilati Idari ve Hizmet Birimleri Kadro
Standartlar1 Yonetmeligine uygun olarak Bakanligin ilge diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla miidiirliige bagli olarak ilce saglik
midirlikleri kurulur.

(2) Ilge saglik miidiirliigii biinyesindeki is ve Islemleri yiiriitmek iizere, Tiirkiye
Istatistik Kurumu verileri esas alinarak niifusu; 200.000 ila 350.000 arasinda olan ilgelere 2
y1, 350.000 ila 500.000 arasinda olan ilgelere 3 i, 500.000 ila 750.000 arasinda olan il¢elere
4 1, 750.000’in tizerinde olan ilgelere 5 1 gecmemek lizere miidiir tarafindan birim
kurulabilir. Birimlerin sorumlulugu sube miidiirleri ve/veya uzmanlar tarafindan yerine
getirilir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Tanimlari

Il saglik miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8- (1) Her ilde kurulan miidiirliikler, Bakanligin ildeki yonetim gorevini
yerine getirir.

(2) {Degisik ikinci fikra: 11/04/2018 tarihli ve 2203 sayili Bakan Onay1) Miidiir,
siirlarint agikg¢a belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini1 bagkan ve
baskan yardimcilarina devredebilir. Tasra teskilatinda doner sermaye kaynakli islemlerde
miidiir harcama yetkilisidir. (Degisik {i¢iincii ciimle: 09/10/2019 tarihli ve 13461 sayili
Bakan Onay1) Miidiir, bu yetkisini ilgili mevzuatina gore alt kademede bulunan yoneticilere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

(3) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bakanhigmm il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
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yiiriitilmesinden sorumludur.

b) Bakanligin diizenlemeleri gergevesinde il diizeyinde personelin adil ve dengeli
dagilimimi yapar ve bu amagla il icinde personel nakil ve gorevlendirme islemlerini
dogrudan gergeklestirir.

c) Acil saglik hizmetlerinin yiriitiilmesi i¢in kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kisilere ait tiim saglik kurum ve kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu
konuda yetkilidir.

¢) Kamu ve o0zel tiim saghk kurum ve kuruluslarini Bakanligin planlamalari
dogrultusunda saglik hizmetinin sunumunun saglanmasi, denetlenmesi ve ylriitiilmesini
temin eder.

d) Bakanlik¢a yiiriitilen gorevleri il ve ilge diizeyinde yerine getirir, yapilan
diizenlemelere uyumu denetler ve gerekli yaptirimlari uygular.

e) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik
farklarmin giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarin miisterek planlanmasi amaciyla
Bakanlik tarafindan koordinatér olarak gorevlendirilmesi halinde belirlenen illere
koordinasyon saglar.

f) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve teknik is birligi yapilmasini temin eder.

g) II diizeyinde saglik hizmetlerinin daha etkin ve verimli sunulabilmesi i¢in Bakanlik
planlamalarinda degerlendirilmek iizere dnerilerde bulunur.

g) Baskan ve baskan yardimcilarinin gérev dagilimini belirler.

h) Bakanligin belirledigi saglik bilisimi standartlarinin uygulanmasini, merkezi bilisim
sistemlerine veri gonderimlerini, saglik bilisimi alanindaki projelerin takibini, 1l genelindeki
kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere ait tiim saglik kurum ve kuruluslarinda
takip eder, denetler ve gerekli yaptirimlar: uygular.

1) Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitiir.

(4)Midirlik biinyesinde dogrudan miidiire bagli olarak 663 sayili KHK ile verilen
gorevler ile 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gére
muhakemat hizmetleri ile hukuk danigsmanligina iliskin is ve islemleri yiiriitmek tizere hukuk

ve muhakemat birimi kurulur.

Baskanin gorevleri

MADDE 9- (1) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
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a) Baskan, Midirliigiin gorev alanlarindan Ek-I’e uygun olarak kendisine verilen
gorevleri yerine getirmekle yilikiimlii ve miidiire karst sorumludur.

b) Gorevlerin usuliine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesinde miidiire
yardimci olur.

c) Gorev alani ile ilgili ii¢ aylik durum raporunu hazirlayarak miidiire sunar.

¢) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Baskan yardimcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Baskan yardimcisi, bagskana ve miidiire kars1 sorumlu olup miidiir
tarafindan ilgili baskanlik hizmet alanlarina yonelik olarak yapilacak gorev dagilimi
cergevesinde hizmetlerin yliriitilmesinden sorumludur.

(2) Miidiiriin ve Bagkanin verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Ilge saglik miidiiriiniin gorevleri

MADDE 11- (1) ilge saglik miidiirii, miidiire kars1 sorumlu olup asagidaki gérevleri

yapar.

a) Miudiirlik tarafindan verilen gorevleri ilge diizeyinde yerine getirir, yapilan
diizenlemelere uyumu denetler ve gerekli yaptirimlari uygular.

b) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.

Uzmanin gorevleri

MADDE 12- (1) Uzman, gorev alani ile ilgili bagkan yardimcisina, bagkana ve miidiire
karst sorumlu olup baskan tarafindan yapilacak gorev dagiliminda kendisine tevdi edilen
gorev alani ile ilgili asagidaki gdrevleri yapar.

a) Performans hedeflerine uygun olarak saglik tesisleri digindaki midiirliik
birimlerinde Bakanlik tarafindan belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecriibe
veya ihtisasini gerektiren hizmetleri ylirtitiir.

b) Miidiir, baskan ve bagkan yardimcilarinca verilen diger gorevleri yapar.

EK-II

IL SAGLIK MUDURLUGU BASKANLIKLARI, BiRiM ADLARI VE GOREV

TANIMLARI

A-1)  HALK SAGLIGI BASKANLIGI HiZMET BiRiIMLERI

1) Aile Hekimligi Birimi

1. Egitim aile saglig1 merkezleri dahil aile saglig1 merkezlerinin ve aile hekimligi
birimlerinin agma, kapama ve yer degistirme isleri ile ilgili ¢alismalarim
yapmak.

2. Aile hekimligi ile 1ilgili; yerlestirme, gruplandirma denetim sonrasi
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gruplandirma is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, gezici ve yerinde saglik

hizmetleri, ¢alisma planlar1 is ve islemlerini yiiriitmek.

. Aile hekimligi hizmetlerinin il diizeyinde tanitimi ile bu hizmetlerin nitelik ve

nicelik bakimindan en uygun sekilde sunumunu saglamak.
Aile Hekimligi Bilgi Sistemleri (AHBS) uygulamalarimin giincelleme
caligmalarim ilgili birimlerle koordineli olarak ytiriitmek.
Gezici ve yerinde saglik hizmeti sunulacak bolgelerle ilgili taleplerin

degerlendirilmesi ve faaliyetleri yliriitmek.

. Aile hekimlerinin verecegi saglik hizmetlerinin nicelik ve niteliginin

belirlenmesi ile giincellenmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

. Aile hekimligi uygulama modelinin gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak,

projeler iiretmek, uygulamak ve aile hekimligi ile iligkili ulusal ve uluslararasi
programlarin sahada uygulanmasini ilgili birimlerle is birligi igerisinde
saglamak.

Tipta uzmanlik egitimi alan aile hekimligi asistanlarmin saha egitimlerinin,
egitim aldig1 kurumlarla isbirligi icerisinde planlamasini yapmak.

Aile hekimligi uygulamalar1 kapsaminda egitim ve gelistirme faaliyetlerini
iniversiteler, sivil toplum kuruluslari, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

icerisinde yiirtitmek.

10. 11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

2)Toplum Saghg Birimi

1.

Topluma yonelik koruyucu saglik hizmetlerinin ilge saghik miidirliikleri,
toplum saglhigi merkezleri ve entegre ilge devlet hastanesi bashekimlikleri
vasitasiyla sunulmasini saglamak.

Koruyucu dis sagligi, adli tabiplik ve 6liim bildirim, cezaevi, okul ve toplu
yasam alanlar1 gibi yerlerde sunulacak saglik hizmetlerini planlamak ve bu
hizmetleri vermek veya verilmesini saglamak.

Dezavantajli gruplara (mevsimlik tarim isci ve aileleri, roman vatandaslar vs.)
sunulan birinci basamak saglik hizmetlerinin sunulmasi, gelistirilmesi,
izleme/degerlendirnesi ve koordinasyonunu saglamak.

Birinci basamak saglik hizmeti sunan kurum ve kuruluslarin (aile sagligi
merkezlerince ylriitiilen hizmetler hari¢) hizmetlerin yiiriitiilmesi, gelistirilmesi

ve izleme/degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Toplum sagligi hizmetlerini degerlendirmek {izere bilisim projelerinin
gelistirilmesi ve giince llenme si ne katk1 saglamak.
Toplumun her kesiminin saglik hizmetine erisiminin saglanmasi amaciyla
hizmetin 1iyilestirilmesine yonelik bolgesel programlarin (Mobil Saglik
Hizmetleri vb.) uygulanmasi, gelistirilmesi, izleme/degerlendirmesi ve
koordinasyonunu saglamak.
Birinci basamak saglik hizmetleri temel egitimlerine katilacak personelin
listesinin belirlenmesi ve envanterin tutulmasi ile halk sagligi hizmetlerini
ylriiten personele verilecek “hizmet i¢i egitimlerin™ ilgili birimler ile birlikte
planlanmasi, yliriitiilmesi, gelistirilmesi ve izleme/degerlendirmesini saglamak.
Halk sagligiin gelistirilmesine yonelik diizenlenecek “halk egitimlerinin” ilgili
birimler ile birlikte planlanmasi, yiriitilmesi, gelistirilmesi  ve
izleme/degerlendirmesini saglamak.
Halk Sagligi Genel Miudirliigli uhdesinde yer alan entegre saglik hizmeti
sunulan merkezlerde hizmet sunumu ile alakali is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

Gorev alani ile ilgili sikayet ve talepleri degerlendirmek.

Saglikli hayat merkezleri tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili is ve islemlerin
ylriitiilmesini saglamak.

Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeliginde yer verilen egitimleri yapmak
ve/veya aile hekimlerinin ve aile sagligi ¢aliganlarinin bu egitimlere katilmasini
saglamak.

Birinci basamak saglik hizmetleri alaninda yapilacak olan arastirma taleplerini
degerlendirmek.

Cok paydash saglik sorumlulugunu gelistirmek tizere ¢ok sektorlii ve cok
paydasl program, eylem plani, proje, egitim vb. faaliyetleri yliriitmek ve bu
kapsamda sektorler arast ve kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

Toplumun saglik okuryazarligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri yiirlitmek ve
bu kapsamdaki her tiirlii is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

Birinci basamakta calisan personelin hizmet i¢i egitimlerini yapmak ve
istatistik kayitlarini tutmak.

Midiirlige baglh Halk Sagligi Laboratuvarlariin is ve iglemlerini koordine

etmek.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da
hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.

11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

flde bulunan gd¢menleri, statiilerine gore belirlemek, ilgili birimlerle beraber,
sunulacak saglik hizmetlerini planlamak.

Gogmenlere verilmesi planlanan saglik hizmetlerinin, saglik kurum ve
kuruluslart arasindaki esgiidiim gozetilerek yiiriitiilmesini saglamak.

Goc¢ saghigr hizmetlerinin il diizeyinde tanitimi ile bu hizmetlerin nitelik ve
nicelik bakimindan en uygun sekilde sunumunu saglamak.

Toplu iskéan, go¢ ve miilteci kabulii gibi durumlarda verilmesi gereken saglik
hizmetlerini ilgili birimler ile diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla is
birligi igerisinde planlamak, faaliyet ilkelerini tespit ederek koordinasyon
icerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

Gogmen sagligt merkezi, yabanci uyruklular poliklinigi, gonilli saglik
kurulugsu gibi go¢menlere yonelik saglik hizmet sunumu yapan saglik
tesislerinin agma, kapama ve yer degistirme gibi is ve islerini gergeklestirmek.
Muayene Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS) uygulamalarinin giincelleme
calismalarini ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitmek,

Talepleri de gboz Oniinde bulundurarak gezici ve yerinde saglik hizmeti
sunulacak bolgeleri belirlemek ve saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak.
Faaliyet alaniyla ilgili izleme ve degerlendirme faaliyeti yapmak, ilgili
birimlerin yaptig1 izleme ve degerlendirme faaliyetlerine katki ve/veya katilim
saglamak.

Gogmenlere verilecek saglik hizmetlerinin nicelik ve niteliginin belirlenmesi
giincellenmesi faaliyetlerini, ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek.

Go¢ sagligr hizmetlerinin gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak, projeler
iretmek, uygulamak ve go¢ saghg ile iligkili ulusal ve uluslararasi
programlarin sahada uygulanmasimi ilgili birimlerle is birligi igerisinde
saglamak, yiiriitiilen programlara katki ve/veya katilim saglamak.

Ulusal, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum 6rgiitlerinin go¢ sagligi ve insani
yardim faaliyetlerine katki ve/veya katilim saglamak, sivil toplum
kuruluslariin  go¢ sagligiyla ilgili yirittiigli faaliyetleri koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da

15



hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.

32.  Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili konularda veri toplamak, bu verilerin analiz
ve raporlama calismalarin1 yapmak ve/veya yaptirmak.

3) izleme, Degerlendirme ve Istatistik Birimi

1. Aile hekimligi izleme ve degerlendirme is ve islemlerini yiiriitmek,

2. Toplum sagligi merkezi/ ilge saglik miidiirliigii/ /entegre ilge devlet hastanesi
ve bagl birimleri ile diger birimlerinde yiiriitiilen halk sagligi hizmetlerinin
izleme ve degerlendirme is ve islemlerini yiiriitmek,

3. Yillik izleme ve degerlendirme planlarini hazirlamak, onaylatmak ve
uygulamak,

4. Izleme ve degerlendirme faaliyetine ait formlar1 bilgi sistemlerine kaydetmek,

5. Izleme ve degerlendirme calismalarini rapor haline getirerek iist makamlara
sunmak ve gerekli diizeltici 6nlemlerin alinmasini takip etmek,

6. Aile hekimligi performans itiraz komisyonu is ve islemleri ile ilgili igleri
yuriitmek,

7. Miudirligiin ilgili birimleriyle is birligi yaparak halk sagligi verilerini takip
etmek ve degerlendirmek,

8.  Halk saghg: alanindaki istatistiki verileri derlemek, standartlara uygun olarak
analiz etmek, rapor haline getirmek ve onerilerde bulunmak,

9. Faaliyet alanlartyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da
saglamak, bu egitimlerin gergeklestirilmesini saglamak,

10. 11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

4) Bulasici Olmayan Hastahklar Birimi
Bulagici  olamayan hastaliklarin = 6nlenmesi ve kontroliine yonelik ulusal
programlarin
(kalp ve damar hastaliklar1, kronik hava yolu hastaliklari, bobrek hastaliklari, kas ve
iskelet sistemi hastaliklar1 vb.) il diizeyinde yiiriitilmesini saglamak, etkilerini
izlemek, degerlendirmek ve gelistirilmesini saglamak igin ¢alismalar yapmak.
Gorev alaniyla ilgili evde saglik hizmetlerini ilgili birimlerle birlikte planlamak.
Koruyucu kanser hizmetleri konusunda, halkin egitimi igin gerekli ¢alismalar1 diger
kurum ve kuruluslarla is birligi icinde ytriitmek, koordine etmek ve denetlemek.
¢) Trafik kazalar1 ve ev kazalar1 olmak iizere kazalarin 6nlenmesi ve kontrolii

konusunda paydas kuruluslarla birlikte ¢alismalar yapmak.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Saglikli yaslanma ve yash sagligi hizmetlerinin gelistirilmesine iliskin ulusal
programlarin il diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak.

Veri toplamak, analiz ve raporlama caligmalarim yapmak ve/veya yaptirmak.
Yaghilik ve yash sagligi hizmetlerinin gelistirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda ulusal
program gelistirmek, uygulamak, degerlendirmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da
hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.

IT Saglik Miidiirli tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ruh saghig ile ilgili koruyucu programlari, ¢ocuk ve ergenleri de kapsamak iizere
ruh saglhigimin korunmasi ile ilgili faaliyetleri koordine etmek ve yiiriitmek.
Koruyucu ruh saghigi hizmetlerinin birinci basamak saglik hizmetleriyle
biitiinlestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

Kronik ruhsal bozukluklarin birinci basamak agirlikli olmak iizere ikinci basamak
ve lgiincli basamakta tani, tedavi ile izlemelerinin ve psikososyal rehabilitasyon
programlarinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yiiriitmek.

Toplum Temelli Ruh Sagligi uygulamalariyla uyumlu hizmetlerin koordinasyonu ve
uygulanmasi faaliyetlerini yliriitmek.

Damgalama ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yonelik  savunuculuk
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak.

Intihar1 azaltmak ve intihar1 Onleme konusunda farkmdalik olusturulmasi igin
caligmalar yliriitmek.

Otizm spektrum bozukluklar1 gibi c¢ocukluk caginda baslayan kronik ruhsal
bozukluklar ~ konusunda erken tanilama-tedavi-rehabilitasyon hizmetlerinin
yiirtitiilmesini saglamak.

Cocuk istismar1 ve thmali gibi travmatik yasantilar1 6nlemek, erken miidahale etmek
ve psikososyal destek kapsaminda gelistirilen projeleri ve farkmdalik faaliyetlerini
yiirtitmek.

Ogrenme bozukluklari, dikkat eksikligi bozukluklar1 ve hiperaktivite gibi ruhsal
bozukluklarin erken ¢ocukluk doneminde tamlanmasi ve bu bozukluklar igin
koruyucu ruh sagligi hizmetleri kapsaminda ilgili birimlerle birlikte gelistirilen 6zel
programlarin yiiriitiilmesini saglamak.

Kadina ve aile i¢i siddetle miicadeleye yonelik gelistirilen ruh sagligi programlan ile
hizmet i¢i egitimlerle kapasite artirma faaliyetlerini, halk egitimleriyle farkmdalik

faaliyetlerini yiiriitmek.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Koruyucu ruh sagligi hizmetleri kapsaminda halkin ve saglik personelinin egitim
faaliyetlerini yiirtitmek.

Koruyucu ruh sagligi hizmetleri kapsaminda egitici ve yol gosterici afis, brosiir,
kitapcik, kisa film vb. egitim materyalini hazirlamak, dagitimini saglamak.
Koruyucu ruh sagligi hizmetleri kapsaminda iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar
vb. ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte ¢aligsmalar yiiriitmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlanmasini saglamak, bu
egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.

Tiirkiye Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi, Tiirkiye Diyabet Onleme
ve Kontrol Programi, Tiirkiye Asir1 Tuz Tiketiminin Azaltilmast Programi ve
erigkin bazi metabolizma hastaliklar (tiioid, oateoporoz, gut) ve ¢olyak hastaligi
kontrol programlarinin il diizeyinde yiiriitilmesini saglamak.

Saglikli beslenme ve hareketli hayat hakkinda vatandasin bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesine yonelik ¢caligmalar yapmak.

Beslenme, obezite, diyabet ve metabolik hastaliklar ile ilgili yapilan ¢alismalari
izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapmak. Mevcut durumu tespit etmek, gerekli
hallerde arastirmalar yapmak.

Obezite, diyabet ve metabolik hastaliklar, beslenme/diyet/besinler ile
iliskili/kaynakli hastaliklar ve fiziksel aktiviteye ait risk faktorlerinin mevcut
durumunu izlemek, izleme sonuglarina gore her bir risk faktorii icin saglik etki
degerlendirmelerini koordine etmek.

11 diizeyinde veri giriglerinin diizenli, yapilmasini saglamak, kontrol etmek.
Cocuklarda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitenin artirilmasi i¢in okul ¢aligmalari
kapsaminda 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve il Tarim ve Orman Miidiirliigii, gida ile
iliskili beslenme hastaliklarinin 6nlenmesi ve kontroliinde Il Tarim ve Orman
Midiirligi, saglikli beslenmenin kazandirilmas: ve fiziksel aktivitenin toplumda
artirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda belediyeler, Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii basta
olmak {iizere yiiriitiilen programlarin il diizeyindeki tiim paydaslar ile isbirligi
yapmak.

Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Platformu kapsaminda yapilan protokollerin
(Lokantacilar ve Pastacilar vb), il diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak ve izlemek
isbirligi yapmak.

Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Kurulu'nun islerliginin saglanmas, il ve Ilge

Hifzissthha Kurulu biinyesinde kurulmus olan “Saglikli Beslenme ve Hareketli
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Hayat Kurulu” gilincellenerek diizenli araliklarla sunulan il faaliyet raporlarinin
izlenmesi ve degerlendirmesinin yapilmast.

Toplumun her kesiminin yeterli ve dengeli beslenme konusunda bilinglenmesini
saglamak amaciyla bireylerin besin se¢imi, hazirlama, koruma, tiiketim ve beslenme
aligkanliklariin iyilestirilmesine yonelik bolgesel ve/veya il diizeyinde beslenme
politikalarim ve programlarini gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

Bakanlik¢a belirlenen beslenme ve diyet danigsmanligi hizmetlerine ait hizmet kalite
standartlari, kriterleri ve performans standartlarinin uygulanmasini saglamak.

Toplu beslenme hizmeti sunulan yerlerde (okul, yurt, hastane, kres, bakimevi,
cezaevi vb.) besinlerin satin alinmasindan servisine kadar gecen her asamada
saglanmast amaciyla gerekli c¢aligmalar1 yapmak, hizmetten yararlananlarin
beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik programlar uygulamaya koyulmasini
saglamak ve denetlemek.

Bakanlik¢a hazirlanan obezitenin Oonlenmesi ve hareketli hayatin tesviki igin yas,
cinsiyet, meslek vb. kriterlere gore ulusal rehberlerin il diizeyinde tanitilmasi,
kullanilmas1 ve uygulanmasini saglamak.

Bakanlik¢a hazirlanan yiiriitiillen programlarla ilgili gorsel-isitsel materyallerin
uygulanmasinda ilgili birimlerle koordineli ¢aligmak.

0-19 yas grubu kisilerin biiyiime ve gelismesinde beslenmeye iliskin konularla ilgili
birimlerle koordineli olarak ¢alismak.

Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet igi egitim programi hazirlamak ya da
hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gergeklestirilmesini saglamak.

Gorev alaniyla ilgili olarak Genel Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.

5) Cocuk, Ergen, Kadin ve Ureme Saghg Birimi

1. Anne ve bebek Oliimleri inceleme komisyonlari kurmak, anne ve bebek
Oliimlerinin tespit edilmesi ve gecikme modellerine gore &liimlerin
raporlamak, ilgili birimlerle birlikte degerlendirmek, onceliklendirmek, yerel
coziimler ve stratejiler gelistirmek, gelistirilen ¢O6zlimlerin hayata
gecirilmesini takip etmek.

2. Evlilik oncesinde, gebelik, yenidogan ve c¢ocukluk ddneminde
gerceklestirilen tlim tarama programlarmin il genelinde ilgili saglik
kuruluslarinda saglikli sekilde yiiriitiilmesini saglamak, lojistik siiregleri ve

tarama programlarinda saptanan siipheli vakalar1 yodnetmek, program

19



10.

11.

12.

13.

gostergelerini takip etmek.

15-49 yas kadin, gebe, lohusa, bebek, cocuk ve ergen izlemlerinin belirlenen
standartlara uygun olarak uygulanmasim1i  saglamak, gdstergeleri
uygulayicilara geri bildirim vermek.

Gebe, emzikli ve bebek/kiigiik ¢ocuk beslenmesine yonelik dogru
uygulamalarinin yerlestirilmesinin saglanmast i¢in ulusal politikalar ve
programlar ¢evresinde yerel ¢aligmalar yapmak.

Anne, cocuk ve ergen sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ulusal
politikalar ve programlar c¢ercevesinde ilin Ozelliklerine gore gerekli
stratejileri belirlemek, uygulamak.

Cocuk, ergen, kadin ve lireme sagligi konularinda saglik personelinin bilgi
ihtiyacim belirlemek ve ulusal politikalar ve programlar ¢evresinde gereken
egitimleri diizenlemek.

Cocuk, ergen, kadin ve iireme sagligt konularinda ulusal politikalar ve
programlar ¢evresinde halka yonelik egitimler, farkindalik caligmalari
diizenlemek.

Evlilik ve gebelik 6ncesinde, gebelikte, dogumda, lohusalikta ve bebek ¢ocuk
saghiginin korunmasi ve gelistirmesi i¢in saglik kurum ve kuruluslarinda
bireysel bilgilendirme, danigsmanlik ve gerekli tlim saglik hizmet sunumunun
ulusal politikalar ve programlar ¢evresinde verilmesini saglamak,

Riskli gebeliklerin dnlenmesi ve olumsuz sonuglarinin ortadan kaldirilmasi
amaciyla ulusal politikalar ve programlar c¢evresinde yerel stratejiler
belirlemek ve uygulamak.

Yasam boyu kadin ve erkegin lireme sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
ve hizmet ihtiyacimin wulusal politikalar ve programlar c¢evresinde
karsilanmasini saglamak, toplumun ve genglerin bu alanda bilin¢clenmesine
katkida bulunmak i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Okul sagligr caligmalarini, miidiirlik ici ilgili birimler ve il milli egitim
miidiirliigii ile koordine etmek, calismalarin izleme ve degerlendirmesini
gerceklestirmek.

Cocuk, ergen, kadin ve iireme saglig1r hizmetlerinin il genelinde tiim saglik
kurum ve kuruluslarinda standart, etkili ve siirekli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Cocuk, ergen, kadin ve ireme sagligt konularinda ulusal politikalar ve
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

programlar ¢evresinde yiirlitiilen ¢alismalart il diizeyinde diger iliskili kurum
ve kuruluslarla koordine edilmesini saglamak.

Faaliyet alaninda istatistiki bilgilerin toplanmasini, yerel arastirma ve
incelemelerin yapilmasini koordine ve kontrol etmek, il genelinde yiiriitiilen
programlarla ilgili verileri degerlendirmek, diizeltici faaliyetler belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da
hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gergeklestirilmesini saglamak.

11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kanser Kontrol Programinin il diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak, etkilerini
izlemek, degerlendirmek ve gelistirilmesini saglamak i¢in ¢alismalar yapmak.
Aktif kanser kayitligi hizmetlerini yiriitmek; kanser verilerini toplamak,
verilerin kalitesini (tamlik, gegerlilik ve zamanindalik) degerlendirmek,
yeterli kalitede veri elde etmek icin gerekli iyilestirmeleri yapmak ve
Baskanliga verileri gondermek.

Kanser kayit elemanlarinin hizmet i¢i egitimlerini saglamak.

Kanser taramalar ile ilgili her tiirlii istatistiki bilgileri toplamak, verilerin
analizini yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

Ulusal kanser tarama standartlarini uygulamak, kanser taramasi yapan
birimlerle koordineli olarak tarama hizmetlerini yiiriitmek, gelistirmek ve
hizmet i¢i egitim ile halk egitimlerini ylirlitmek.

Kanser tarama sonrasi, ilgili birimlerle kalite kriterlerine gore teshis
merkezlerini olusturmak, aktif ¢alismalarim saglamak, birinci basamaktan
gonderilen tarama sonrasi pozitif ¢ikan vakalarin takibini yapmak ve sonucu
Bagkanliga bildirmek.

Kanser Erken Teshis ve Tarama Egitim Merkezlerinin (KETEM) kurulus
islemlerini yiiriitmek, mobil tarama araglarinin temini i¢in projeler

Il kanser danmisma komisyonunu olusturmak, sekretaryasimi yiiriitmek,
komisyonda belirtilen sorunlarin ¢oziimiinii saglamak ve c¢oziilmeyen
sorunlar1 Bagkanliga bildirmek.

Kanserle miicadeleye yonelik kanita dayali bilimse! yontemleri uygulamak
ve olast kanser etkenlerinin ortadan kaldirilmasimna yonelik islemleri
yliriitmek.

Kansere yol acan g¢evresel, davranigsal ve mesleki faktorlerden tim
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halkin/¢alisanlarin  korunmalarima ve ilgili taraflarin bilinglendirilmesine
yonelik gercek/tiizel kisiler ve goniillii kuruluslarla birlikte egitimler ve
caligmalar yiriitmek, koordine etmek, denetlemek ve kamuoyuna
bilgilendirmek.

27. Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da
hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.

28. Egitim materyalleri ile ilgili basim, ¢ogaltim ve dagitim islemlerini yiiriitmek

29. Kanserden koruyucu diger ulusal programlarin (tiitliin, obezite, fiziksel

inaktivete vb. yonelik) yiiriitilmesinde ilgili bilimlere isbirligi yapmak.

6) Bulasic1 Hastaliklar Birimi

o o~ w

10.

11.

Bulasici, zoonotik ve vektdrel hastaliklar ile ilgili Bakanlik tarafindan belirlenen
eliminasyon, eradikasyon ve kontrol programlarina yonelik faaliyetleri yiiritmek,

Bu hastaliklarla ilgili siirveyans c¢aligmalarini yiiriitmek ve yillik siirveyans
degerlendirme raporlarini hazirlamak.

Hastaliklarin ihbar ve bildirimine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Olusabilecek salginlara kars1 korunma ve kontrol 6nlemlerini almak.

Gerekli durumlarda saha ¢aligsmasi planlamak ve yiirtitmek.

Halka ve saglik personeline yonelik egitim programlan ve materyallerin
gelistirilmesini saglamak, halka ve saglik personeline yonelik farkindalik ¢aligmalari
yuriitmek.

Bakanlik¢a belirlenen hastaliklarin tedavisi ve halk sagligin1 koruma amacina
yonelik gerekli ilag ve malzeme ihtiyacim1 belirlemek, temin edilmesini ve
dagitilmasini saglamak, malzemelerin envanter kayitlarini tutmak.

Ani gelisen halk saghigi tehditlerini ortadan kaldirmaya ve/veya azaltmaya yonelik
hazirliklilik, erken tespit, olay, miidahale, normale donme/iyilestirme siire¢lerini,
miidirliik ilgili birimleri ve ildeki kurum ve kuruluslarla koordinasyon iginde
ylirlitmek,

g) Hastaliklarin korunma ve kontroliine yonelik kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve koordineli olarak ¢aligmak.

Faaliyet alanlartyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da hazirlanmasini
saglamak, bu egitimlerin gergeklestirilmesini saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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24,
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26.

27.

Genigletilmis Bagisiklama Programi (GBP) kapsaminda bagisiklama hizmetlerinin
yuritilmesi i¢in insan giicii, arag-gereg, asi, antiserum, enjektor vb. ihtiyaglarin
planlamasi ile soguk zincir sartlarinda birimlere ulagtirilmasini saglamak.

Ast ile Onlenebilen hastaliklara yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

As1 sonrasi istenmeyen etki izleme sistemini kurmak ve takip etmek.

Asilama hizlarmin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi faaliyetlerini
ylirtitmek.

GBP kapsamindaki hastaliklarin siirveyansini yiiriitmek.

GBP kapsamindaki hastalik salginlarinin kontroliine yonelik faaliyetleri yiiriitmek.
GBP kapsamindaki programlara yonelik egitim faaliyetlerini ytiriitmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da hazirlanmasini
saglamak, bu egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.

Ilindeki tiiberkiiloz kontrol hizmetleriyle ilgili biitiin calismalar1 Bakanlik¢a
gorevlendirilen tiiberkiiloz il koordinatoriiniin sorumlulugunda yiirtitmek,

Saglik kuruluslart tarafindan yapilan tiiberkiiloz bildirimlerini takip etmek,
kayitlarimi tutmak, filyasyon ¢aligmalarim yapmak, hastalarin dispanserlerde kayait,
tedavi ve takibinin yiiriitiilmesini saglamak.

Tiiberkiilloz aktif siirveyans ¢alismalarini  yiirlitmek/ytriitilmesini  saglamak,
Uluslararast bildirimi yapilan tiiberkiiloz hasta ve temaslilarin takibini yapmak,
sonuglarini raporlandirmak.

Tiiberkiiloz hastalarinin ve temaslilarinin kullanimi i¢in Bakanliktan génderilen ilag
ve malzemelerin planlamasi, temini, stok yonetimi, depolama ve dagitimi ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek ve takip etmek.

Tiiberkiiloz hastalarinin tedavisinin dogrudan gézetimli tedavi (DGT) ile yapilmasini
saglamak, video gozetimli tedavi i¢in ihtiya¢ duyulan cihaz ve hat temini i¢in
caligmalar yiiriitmek, DGT nin kontrol, takip ve denetimini yapmak.

Tiiberkiiloz Dispanseri Birimlerine hasta takibi, DGT, ila¢ ikmali vb, kullanilmak
lizere ara¢ temin edilmesi amaciyla yillik ve aylik planlamalart yapmak ve
yiiriitiilmesini saglamak,

Tiiberkiiloz kontrol hizmetlerinde ¢alisan hekim ve saglik personelinin Bakanlik¢a
verilen tliberkiiloz egitimlerine katilmasini saglamak.

Tiiberkiiloz hastalarinin ve temaslilarinin, tani, tedavi ve izlenmesi amaciyla ihtiyag
duyulan rontgen, laboiatuvar ve diger tan1 hizmetlerinin yiriitiilmesini saglamak i¢in

gerekli planlama ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Tiiberkiiloz konusunda saglik personeli, hasta ve hasta yakinlarina yonelik olarak
belli araliklarla egitim programlar1 diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak,
Verem Haftas1 ve Diinya Tiiberkiiloz Giinii etkinlikleri ¢calismalarini yiiriitmek.

Il Tiiberkiiloz Kontrol Kurulunun mevzuata uygun sekilde toplanmasini saglamak,
alan kararlarin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Uyumsuz ve kayip hastalarla ilgili mevzuata uygun olarak is ve islemleri yiiriitmek,
yiiriitiilmesini saglamak.

Mobil tarama hizmetlerini planlamak, yiiriitmek, sonuglandirilmasini saglamak ve
raporlandirmak.

Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili konularda veri toplamak, bu verilerin analiz ve
raporlama caligmalarini yapmak ve/veya yaptirmak.

Tiiberkiilozlu hasta dosyalarini, koruma dosyalarini, tiiberkiilozlu hasta kayit
defterini, dijital rontgen filmlerini, ilagla koruma defterini ve mobil tarama
ekiplerinin ¢aligmalart ile ilgili dokiimanlarini siiresiz olarak saklanmasini saglamak
amaciyla ihtiya¢ duyulan arsiv ve depolama g¢aligmalarim yiirtitmek/yiriitilmesini
saglamak.

Tiiberkiiloz hastalarina yonelik psiko-sosyal, ayni ve nakdi yardimlarla ilgili
caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Gorev alanma giren CIMER ve SABIM basvurularim degerlendirmek ve
sonuc¢landirmak.

Tiiberkiiloz kontroliine yonelik yiiriitilen caligmalarda; ilgili birim, kurum ve

kuruluslarla her tiirlii is birligini yapmak.

7) Cevre Saghgi Birimi

1.  Cevre saghg ile ilgili piyasa gozetimi ve denetimi faaliyetlerini yiiriitmek,
iretim, dagitim ve satig yerlerinin denetimlerini yapmak, gorev alanmyla ilgili
iirtinlerden numune almak ve gerekli analizleri yaptirmak.

2. Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Y®onetmelik
kapsaminda is yerlerinin izinlendirilmesine, bu is yerlerinin ve uygulamalarinin
denetlenmesine iliskin is ve islemleri yiirlitmek, uygulayicilarin egitimlerini
yapmak veya yaptirarak.

3. Yerlesim yerlerinde tiiketime verilen igme kullanma suyu kalitesini izlemek
amaciyla numune almak ve gerekli analizleri yaptirmak, yeterli ve saglikli

icme-kullanma suyu temini igin gerekli aragtirma, gelistirme calismalarina
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

katilmak ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Ieme-kullanma, dogal kaynak, icme ve dogal mineralli sular, havuz sular,
yiizme sulari, kaplica sularina ve kaplica tesislerinde kullanilan peloidlere
yonelik ilgili mevzuati dogrultusunda gerekli ¢alismalar yiiriitmek.
Dogal afetlerde, ¢evre sagligi hizmetlerinin yerinde, zamaninda ve etkili bir
sekilde yapilmasini saglamak.
Cevre sagligim tehdit eden unsurlar1 belirlemek, izlemek, denetlemek, ¢evre
saglhig etki degerlendirme ¢alismalarina katilmak,
Hizmetin ylriitiilmesi i¢in mevzuat uygulamalar1 ve diger gelismelerin saha
hizmetlerini yiirliten personele aktarilmasi amaciyla egitim planlan ve
materyalleri hazirlamak, egitim ¢alismalar1 yapmak.
Gorev ve sorumlulugu kapsaminda veri toplamak, toplanan verilerin ilgili
sistemlere girislerini yapmak, degerlendirmek ve rapor hazirlamak.
Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da
hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.
Gorev ve sorumlulugu kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak gerekli onlemleri almak, aldirmak rapor hazirlamak ve gerektiginde
Bakanlig: bilgilendirmek.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
Il diizeyinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini planlanmak, meslek hastalig
teshisi konulan vakalarin bildirimlerini saglamak ve is kazalarinin 6nlenmesi
amaciyla ytriitmek.
Calisanlarin ~ saghgmin korunmast ve c¢alisan saghigit  hizmetlerinin
iyilestirilmesi amaciyla, gerekli arastirma ve gelistirme calismalarini ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde yiiriitmek, projeler gelistirerek
uygulamak.
Calisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla il genelinde is yeri
ziyaretleri planlamak, uygulamak ve raporlamak.

Is yerlerinde saglikli hayat aliskanliklarinin kazandirilmasi ve siirekliliginin
saglanmasi icin egitim ve farkindalik ¢alismalar1 yapmak.

Calisan saghgimi korumaya yonelik olarak, meslek hastaliklar1 verilerim
toplamak, istatistiki degerlendirmeleri yapmak, meslek hastaliklarindan
korumna ve Onleme faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla is

birligi igerisinde ¢alismalar yapmak.
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25.
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27.

28.

Il iginde yetkilendirilmis en az bir is saglig1 ve giivenligi birimi agmak ve kamu
ve/veya 0zel sektore is sagligi ve glivenligi hizmetleri sunulmasini saglamak.

Ilde faaliyet gdsteren ortak saglik giivenlik birimi, is yeri saglik ve giivenlik
birimi ile yetkilendirilmis is saglig1 ve giivenligi birimlerinin gezici is saghigi
ve giivenligi hizmetlerine iligskin izin ve denetim faaliyetlerini yiiriitmek.

Beyaz kod elektronik sistemini il diizeyinde anlik olarak takip etmek ve
magdur ¢alisana gerekli destegin zamaninda verilmesini saglamak, ciddi fiziki
siddet olaylarinda ilgililerin magduru ziyaret etmesini veya magdurun
aranmasini saglamak.

Birinci basamak saglik kurum ve kuruluslarinda meydana gelebilecek siddet
vakalarinin Onlenmesi igin ¢alisanlara yonelik iletisim becerileri, problem
cozme teknikleri, stres yOnetimi, 6fke kontrolii, problemli hasta ve hasta
yakinlarina yaklagim gibi konularda egitimler planlamak ve uygulamak.

Halkin bilgi ve biling diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla ¢alismalar planlamak
ve yapmak,

Saglik hizmetinin daha uygun ve giivenli ortamlarda sunulmasi amaciyla ilgili
birimler nezdinde gerekli es glidiimii saglamak.

Birinci basamakta siddet sebebi olarak belirlenen konularda ilgili birimlerle i
birligi icinde ¢alismalar yapmak.

Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programu hazirlamak ya da
hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.

Tiitin ve madde kullaniminin 6nlenmesine yonelik ulusal bazda gelistirilen
program ve eylem planlarinin kurum ve kuruluslar arasindaki esgiidiimiinii de
gozeterek il diizeyinde hazirlanmasini, yiiriitiilmesini, etki ve sonuglarmin
izlenmesini, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglamak,

Bagimlilik yapict madde kullaniminin 6nlenmesi amaciyla toplumda bilgi,
tutum ve davranis degisikligi olusturmaya yonelik kampanyalar hazirlanmasini,
etkinlikler ~ diizenlenmesini, egitim programlarinin  gelistirilmesi ~ ve
uygulanmasini saglamak.

Bagimlilikla Miicadele il Koordinasyon Kurulu ve teknik galisma gruplarinim
sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesini, belirlenmis periyotlarda halk saglig
genel midiirliigiine raporlanmasini saglamak,

Il diizeyindeki tiitiin, alkol ve madde kullanim durumunun tespit edilmesi

konusunda caligsmalar yiiriitmek, sonuclarina gore gerekli calismalari
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30.

31.

32.

33.
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36.

B-2)

planlamak ve uygulamak.

Toplumu tiitin dumaninin zararli etkilerinden koruma yodnelik denetim
faaliyetlerini il diizeyinde organize etmek, sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek.

Tiitiin bagimhilig1 tedavi ve egitim birimlerinin ulasilabilirliginin artirilmasini
saglamak bu birimlerde sunulan hizmet kalitesinin izlenerek gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalari yiiriitmek.

Bakanligimiz tarafindan iicretsiz olarak sunulan sigara birakma tedavisinde
kullanilan ila¢ ve preparatlarin stok diizeylerini takip ederek ve vatandasa
ulastirilmasi noktasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

Bagimlik yapict maddeler konusunda sunulan danismanlik, tedavi,
rehabilitasyon, sosyal uyum hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, bu
birimlerde sunulan hizmet kalitesinin izlenerek gelistirilmesine yonelik
caligmalar yliriiterek, ulasilabilirliginin artirilmasina yonelik tedbirler almak.
Siirticti davraniglarini gelistirme egitimleri diizenlemek.

Tiitiin, alkol ve madde ile miicadele calismalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan
verilerin (merkezlerden hizmet alanlara yonelik veriler, sunulan hizmetlerin
nitelik ve niceligine iliskin detaylina veriler vb.) il diizeyinde toplanmasi,
degerlendirilmesi ve Bakanliga gonderilmesini saglamak.

Faaliyet alanlariyla ilgili hizmet i¢i egitim programi hazirlamak ya da
hazirlanmasini saglamak, bu egitimlerin gerceklestirilmesini saglamak.

Gorev alanina giren diger konularla ilgili izleme ve degerlendirme

caligmalarini koordine etmek ve yliriitmek.

KAMU HASTANELERI BASKANLIGI HiZMET BiRiMLERIi

1) Hastane Hizmetleri Birimi

1.

Bakanliga bagli hastaneleri, agiz ve dis sagligi merkezlerini ve benzeri saglik
kuruluslarim1 kurma ve isletme, gerektiginde bunlar1 birlestirme, ayirma,
nakletme veya kapatma islemlerine iliskin is ve islemleri ylirlitmek.

Saglik kurum ve kuruluslarinda her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve
degerlendirmek, iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirmak.

Saglik kurum ve kuruluslar1 biinyesindeki evde saglik hizmetleri, toplum
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

temelli ruh sagligi hizmetleri, palyatif bakim hizmetleri, obezite, danisma,
arindirma ve rehabilitasyon gibi merkezlerin yapilan planlamalara uygun olarak
tesislerinin olusturulmasi ve faaliyet gostermesini saglamak.

¢) Acil servis, yogun bakim, perinatal merkez, organ ve doku nakli merkezleri,
travma merkezleri, onkoloji, kalp-damar cerrahi, anjiyografi, tiremeye yardimci
tedavi merkezleri gibi 6zellikli planlama gerektiren tibbi hizmet birimlerinin
belirlenmis planlamalara uygun olarak kurma, hizmet roliiniin gerektirdigi
seviye ve kapasitede hizmet vermesini saglamaya yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

Saglik tesisleri biinyesindeki 6zellikli hizmet birimlerinin personel temini
konusundaki galismalara destek vermek.

Hastanelerin hizmet rollerinin ve yatak sayilarinin belirlenmesi ile isim verme
veya isim degisikligine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

Hastanelerin personel, tibbi cihaz ve donanim ihtiyaglarinin tespiti, temini ve
tahsisi konusundaki ¢alismalara destek vermek.

Il diizeyinde Merkezi Hekim Randevu Sistemi (MHRS) ile ilgili is ve islemleri
yliriitmek.

Saglik hizmeti sunumunda gerekli olan hastane otelcilik hizmetlerinin
ylriitiilmesini saglamak.

Evde saglik hizmetleri koordinasyon merkezi kurulmasina iliskin is ve
islemleri ytiriitmek.

Evde saglik hizmetlerinin diger birimler ile koordinasyon halinde
ylriitiilmesini saglamak.

Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligsmalarini yapmak
ve/veya yaptirmak.

Bakanliga baglh saglik tesislerinin iiniversiteler ile birlikte kullanilmasina
yonelik veya is birligi yapilmasina yonelik islemleri yiiriitmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Sehir hastanelerinin acilmasina yonelik gerekli tim yazisma ve islemleri

yapmak, takibini ve koordinasyonunu saglamak.
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17. Sehir Hastanesi idarecisinin ve personelinin Kamu 06zel isbirligi modeli

kapsaminda uyum egitimlerinin yapilmasini saglamak.

18. Acilis siirecinde verimlilik, is sagligi ve gilivenligi hizmetleri agisindan
caligma yapmak.
19. T1bbi hizmetlere iliskin yontem beyanlarinin kontrolii islemlerini yiirtitmek.

20.  Sehir hastanelerine, mevcut hastanelerin taginma stratejilerinin belirlenmesi ve
hastalarin taginmasinda planlama ve koordinasyonu saglamak.

21. Daha etkin saglik hizmeti sunabilmek icin ihtiya¢ planlamalarina gore, klinik
branslasma ¢alismasini yapmak.

22. Mevcut cihaz listelerinin giincellenmesini ve ihtiya¢ olacak yeni cihazlarin
planlanmasini ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak yapmak.

23. Sehir hastanelerinin saglik hizmetlerinin, tibbi etkinliginin ve kaynaklarinin
daha verimli kullanilmasi kapsaminda donanim standardizasyonun
olusturulmasina yonelik ¢alismalarda bulunmak ve ilgili birimlerle ¢alisma
yapmak.

24.  Planlanan cihazlarin hizmet siiresince kullanim etkinligi analizini yapmak.

2) Istatistik, Analiz ve Raporlama Birimi

Ihtiya¢ duyulan veriler icin gerekli formlar istatistiki veri toplama mantigia uygun
sekilde birimlerle koordineli olarak hazirlamak, elde edilen verileri analiz etmek ve
degerlendirmek.

Toplanan tiim verilerin dogru ve daha iyi anlagilabilmesi i¢in gerekli her tiirlii
raporlama, tablo, grafik, bilgi notu ve benzerlerini hazirlamak ve bunlar ihtiyag
duyan birimler ile paylagsmak.

Miidiirliik istatistiklerinin uluslararas1 saglik istatistiklerine uygun olacak sekilde
iiretilmesini ve iiretilen ulusal/ulusl arar as1 saglik istatistiklerinin kalite agisindan
giivenilirligini ve gegerliligini kontrol etmek, giincel tutmak.

Toplanan veya oOnceden toplanmis olan tim verileri istatistiksel ydntemler
kullanarak incelemek, siniflandirmak, 6zetleyerek raporlamak ve arsivlieniek.

Veri derleme teknikleri ile saglik politikalarinin belirlenmesine yonelik bilgi destegi
saglamak.

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gdrev alaniyla ilgili aragtirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum,

panel, calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve
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uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Saglik kurum ve kuruluslarinin mali durumlarini incelemek ve analiz etmek.

Saglik kurum ve kuruluslarinin finansal risklerini belirlemek ve degerlendirmek.
Saglik kurum ve kuruluslarinin mali durumlarina iliskin risk alanlarini iyilestirmek
amactyla onerilerde bulunmak.

Saglik kurum ve kuruluslarinda verilen hizmetlere iliskin maliyet analizleri
yapmak.

Teshis ve tedavi yontemlerini maliyet etkililik ve maliyet yararlilik yoniinden
degerlendirmeye iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Hastanelerde yiritiilen hizmetlerin hasta, hastalik ve klinik diizeyinde gider
dagilimlar1 ve maliyetlerine iligkin ¢alismalar yapmak.

Saglik kurum ve kuruluslarinin gelirlerini izlemek, analiz etmek, gider azaltic1 ve
gelir artiric1 diizenlemelere iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

Ozel saghk kurum ve kuruluslarmin Bakanliga bagl saglik tesislerinden hizmet
alimina iligkin is ve islemleri yapmak.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum,
panel, calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Saglik kurum ve kuruluglarinin stoklar: ile ilgili uygulamaya iliskin diizenlemelere
uyulmasini saglamak.

Saglik kurum ve kuruluslarinin stoklarini incelemek ve analiz etmek, stok
tiiketimlerini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

Saglik kurum ve kuruluslarinin stok yonetimi kapsaminda tasinir islemlerini
yuriitmek.

Saglik tesislerinin stok ve lojistik yoOnetimi siireclerine ait faaliyetleri
gerceklestirmek.

Saglik tesislerinde ilag ve tibbi sarf yonetimine iligkin hastane eczaciligi
hizmetlerine ait faaliyetleri gerg¢eklestirmek ve ilgili kuruluglar ile koordinasyonu
saglamak.

Saglik tesislerinin biyomedikal miihendislik hizmetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek.

Tibbi cihaz ve laboratuvar hizmet almalarinin takibini yapmak, analiz etmek ve
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24.

25.

26.

degerlendirmek.

Mali kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasini sagla diizenlemelerin

takibini yapmak ve degerlendirmek.

Saglik tesislerinde tedarik planlama siireglerine iliskin diizenlemelere uyulmasini

saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da

uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum,

panel, cahstay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve

uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

3) Verimlilik ve Kalite Yonetim Birimi

1.

4)

Sozlesmeli il ve saglik yoneticilerinin performans degerlendirmelerine iligkin is
ve islemleri yiiriitmek.

Bakanligin strateji ve hedefleri dogrultusunda; kamu saglik tesislerinin kaynak
kullaniminin ve hizmet sunumunun etkinlik ve verimliligini degerlendirmek.
Hizmetin etkin ve verimli sunumuna yonelik, degerlendirmeye yardimci
gostergeler belirlemek ve gelistirmek.

Istatistik, analiz ve raporlarin saglik tesisleri arasinda karsilastirmasini yapmak
ve yayinlamak.

Saglik sisteminde verimlilik degerlendirmesi adina uluslararas1 standartlan
arastirmak ve giincel uygulamalar takip etmek.

Kamu hastanelerinde hizmet kalitesini ve klinik kaliteyi arttirmaya yonelik
caligmalarda bulunmak.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢cahstay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Saghk Bakim ve Hasta Hizmetleri Birimi

1. Saglik kurum ve kuruluslarinda, hasta ve refakatgilerine yonelik hizmet vermek

lizere, bakim hizmetlerini planlayarak yiiriitmek ve gelistirmek.
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2. Saglik bakim ve hasta hizmetleri biinyesinde ¢alisan personelin kaynak ihtiyaclarini

3. belirlemek ve ilgili islemleri koordinasyon i¢inde yiiriitmek.

4. Saglik bakim ve hasta hizmetleri biinyesinde c¢alisan personelin veri giris
islemlerinin koordinasyonunu saglayarak yapmak.

5. Saglik bakim ve hasta hizmetleri biinyesinde calisan personelin daha etkin saglik
hizmeti sunabilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi caligmalar takip etmek.

6. Manevi destek personeline iligkin iglemleri yapmak.

7. Gebe okullarinin takibini yapmak.

8. Gorev alam ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama c¢alismalarini yapmak
ve/veya yaptirmak.

9. Faaliyet alanlaryla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da uygulatmak,
gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum, panel,
calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

10. 11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

C-3) SAGLIK HiZMETLERI BASKANLIGI
1) Tibbi Cihaz ve Eczacilik Birimi

1. Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ve gercek kisilere ait tiim saglik kurum ve
kuruluslarinin tibbi sarf malzemelerinin uygunlugunu ve kullanim sartlarinin
gozetlenmesi, saglik hizmetinde kullanilmasinin saglanmasi islemlerini
yuriitmek.

2. Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ve gercek kisilere ait tiim saglik kurum ve
kuruluslarinin biyomedikal teknik hizmetlerinin saglik hizmetine uygun sekilde
islerliginin gdézetlenmesi ve denetlenmesi islemlerini yiiriitmek.

3. Kalite standartlan gercevesinde tibbi cihazlarin kalibrasyonlar1 ve bakimlarini
uygun sekilde yaptirilmasini saglamak.

4. Optisyenlikle ilgili kayitlarin tutulmasinin saglanmasi, acilis, isleyis ve
denetim  hizmetlerinin  ylriitilmesi ve bunlarla ilgili sikayetlerin
degerlendirilmesi islemlerini yliriitmek.

5. Ortez-protezleri 1smarlama olarak iireten ve/veya uygulayan merkezler ile
isitme cihazi satig ve uygulamasi yapan merkezlerin agilis kapanis ve denetim

islerini ytiriitmek.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dis hekimliginde kullanilan her tiirli madde ile malzemenin firetildigi ve
depolandig1 is yerlerinin mevcut yasa, emir ve prensiplere uygun olup
olmadiginin izlenmesi, denetiminin yapilmasi, yaptirimlarin uygulanmasi
islemleri ile agma, nakil ve kapatma islemlerine iliskin isleri yiiriitmek

Dis protez laboratuvarlar1 ile ilgili kayitlarin tutulmasinin saglamak, acilis,
isleyis ve denetim hizmetlerini yiiriitmek ve bunlarla ilgili sikayetleri
degerlendirmek.

Tibbi cihazlarin reklam ve tanmitim faaliyetleri ile uzaktan satiglarina iliskin
sikayetleri degerlendirmek.

Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligmalarim yapmak
ve/veya yaptirmak.

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, goérev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Saglik beyani ile satisa sunulacak triinlerin saglik beyanlarmi izinsiz veya
gergege aykirt saglik beyani ile yapilan satislar1 denetlemek, gerektiginde
durdurma, toplama, toplatma, imha is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak,
izin ve saglik beyanlar1 yoniinden bunlarin her tiirlii reklam ve tanitimlarini
denetlemek ve aykiri olanlar1 durdurmak, piyasaya arz edilen ilag¢ ve {irlinlerin
reklam ve tanitiminin usil ve esaslarin uygulanmasini denetlemek.

Eczanelerin agilmasi, nakli, devri, kapanmasi, muvazaa arastirmalari, eczane
denetimleri ve uygulanacak cezalara iligkin is ve islemleri yliriitmek.

Gorev alanma giren ilag ve {irlinlerin piyasa gozetimini ve denetimini
yapmak.

Ilag ve iiriinlerin iilkeye girisinin yapildig1 noktalardan itibaren, soguk zincir
kosullarinda ve kurallara uygun olarak nakledilmesini, il diizeyinde ecza
depolan ve eczanelerde saglikli kosullarda saklanilmasini takip etmek.

Uretim yerlerinde, dagitim iinitelerinde, 6zel veya kamu kuruluslarinda
uyusturucu, psikotrop madde ve miistahzarlar ile kontrole tabi miistahzarlarin
tibbi amacla kullaniminin denetlenmesi, diizenlemelerinin uygulanmasi,
uygulatilmasi iglemlerini yiiriitmek.

Uyusturucu ve psikotrop maddeler ile kan iirlinlerine mahsus recetelerin saglik
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18.

19.

20.

kurum ve kuruluslarina basili veya elektronik dagitimi ile hemofili teshisli
hastalara hemofili takip karnesinin diizenlenmesini saglamak.

Farmakovijilans ve kontrole tdbi maddeler ile ilgili uygulamalarin takip
edilmesi, deneti emilesi, bildiriminin yapilmasi ve diger is ve islemlerinin
ylriitiilmesini saglamak.

Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligmalarin1 yapmak
ve/veya yaptirmak.

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu halikinda
sempozyum, panel, calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen

ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

2) Saghk Hizmetleri Birimi

1.

Il genelinde hasta haklari ile hasta ve calisan giivenligine yonelik Bakanlik
politikalar1 ¢ercevesinde caligmalar yapmak, hastalarin sosyal ihtiyaglarina
yonelik hizmetleri yiirlitmek, tip ve kamu gorevlileri etik ilkelerini uygulamak.
Insan haklarina iliskin uluslararas1 sdzlesmeler kapsaminda iilkemize yapilan
ziyaret ve inceleme raporlar1 dogrultusunda giindeme gelen konulara iliskin
calisma yapmak.

llag, tibbi cihaz ve iiriinler disinda kalan alanlarda yapilacak klinik
aragtirmalarla ilgili Bakanlik¢a belirlenen is ve islemleri yliriitmek.

Bakanlik tarafindan belirlenen saglik turizmi politikalarmin il diizeyinde
uygulanmasini saglamak, saglik turizmi ve turistin saglig ile ilgili hizmetleri
yliriitmek.

Saglik turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik diizenlemeleri takip
etmek ve ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak. Saglik turizmi ve turistin
saghigr kapsaminda hizmet verecek saglik tesislerinin yetkilendirme
bagvurularina iliskin islemleri yiiriitmek ve saghk alaninda ikili is birligi
kapsaminda iilkemize gelen ve tedavisi uygun goriilen hastalara iliskin is ve
islemleri ilgili mevzuata gore yiiriitmek.

[lde SHGM’nin gorev alanindaki diger is ve islemlerle ilgili yiiriitiilmesi
gereken tiim sekreterya islerini yiiriitmek ve koordine edilmesini saglamak.
Saglik hizmeti ve saglik hizmetlerinin iicretlendirilmesiyle ilgili her tiirli

basvuru ve sikayeti degerlendirmek ve sonu¢landirmak.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

i1 genelinde organ ve doku nakli, kan ve kan iiriinleri, diyaliz, iiremeye
yardimci tedavi, yanik, yogun bakim, tibbi cihazlar gibi 6zellikli planlama
gerektiren saglik hizmetleri ile geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin
ilgili mevzuati ve Bakanlik planlamalar1 dogrultusunda izin, ruhsat, tescil ve
faaliyetlerine iliskin islemlerini yiiriitmek, bu hizmetleri sunan kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak.

Psikoteknik degerlendirme merkezlerinin, saglik kabinlerinin ruhsat/uygunluk
belgesi ve faaliyet islemlerini yiiriitmek.

Organ ve doku nakli, kan ve kan iiriinleri, diyaliz, liremeye yardimci tedavi,
yanik, geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari ile ilgili iinite ve
merkezlerin ruhsat ve faaliyetine iliskin islemleri yiiriitmek.

yapmak ve Tirk Kizilay1 ile koordinasyonu saglamak.

Organ Nakli Etik Kurulunun ig ve iglemlerinin yiiriitiillmesi, Organ ve Doku
Nakil Koordinatorlerinin yapacagi faaliyetlerin planlanmasi, denetlenmesi ve
yuriitiilmesi islemlerini yapmak.

Il diizeyinde doku kuruluslar1 ve kordon kam bankas1 kurulus ve faaliyetlerini
yuriitmek.

Organ ve doku nakli bilincinin ve bagisc1 sayisinin artirilmasina, beyin oliimii
tespitinin ve kadavra verici sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yliriitmek.

Yurt dis1 tedaviye iliskin saglik kurulu raporlar1 da dahil saglik raporlar ile
ilgili islemlerin ilgili mevzuatinda belirtildigi sekilde yiriitiilmesini saglamak
ve itiraz siireglerini yonetmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alamiyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararas etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Saglik meslek mensuplarinin mevzuatlarla belirlenen gorev, yetki, sorumluk ve
siirliliklart kapsaminda ¢aligmalarini saglamak,

Bakanligin planlamalarina uygun olarak saglik meslek mensuplarinin mikro
planlamalarin1 yapmak,

Saglik meslek mensuplarinin gorev alani ile yeterlilik, yetkinlik, is yiikii ve
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verimlilik calismalarina yonelik ilgili verileri toplama, analiz ve raporlama
caligmalarini yiiriitmek ve Bakanliga bildirmek,

21. Meslek odalar1 ve kuruluslari ile ilgili ¢aligmalart yiiriitmek,

22.  Gorev alanlaryla ilgili arastirmalar yapmak, mesleki gelisim i¢in sempozyum,
panel, ¢alistay vb. etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak

3) Kamu Saghk Tesisleri Birimi
Saglik Bakanligmma bagli 2. ve 3. basamak saglik tesisleri, Devlet iiniversiteleri,
belediyeler, organize sanayi bolgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslar
biinyesindeki saglik tesislerine ait binalarin 6n izin, ruhsat ve faaliyet izni ile ilgili
islemlerini yiirtitmek.

Saglik Bakanligina bagh 2. ve 3. basamak saglik tesisleri, Devlet iiniversiteleri,
belediyeler, organize sanayi bolgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslar
bilinyesindeki saglik tesislerinin yatak/{init artirma/azaltma, rol degisikligi, o6zellikli
tibbi hizmet birimi ve planlamaya tabi cihaz ilave-iptali, isim ve adres
degisikliklerine iliskin islemleri yiiriitmek.

Saglik Bakanligina bagh 2. ve 3. basamak saglik tesisleri, Devlet iiniversiteleri,

belediyeler, organize sanayi bolgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslar
bilinyesindeki saglik tesislerinde agilacak birim/iinite/merkezlerin basvuru ve acilis
islemlerini yiirlitmek, izlemek ve degerlendirmek.
Saglik Bakanligina bagli 2. ve 3. basamak saglik tesisleri, Devlet iiniversiteleri,
belediyeler, organize sanayi bolgeleri ile diger kamu kurum ve kuruluslar
bilinyesindeki saglik tesislerine ait ilge, il ve bolge diizeyinde, yatak, birim ve {inite
kapasitelerinin planlanmasina iliskin ¢alisma yaparak Bakanliga bildirmek.

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gérev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum,
panel, calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve

uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

4) Saghk Hizmetleri izleme, Degerlendirme ve Denetim Birimi

Il genelinde kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere ait saglik kurum ve
kuruluglarinin ilgili mevzuat ve Bakanlik politika ve diizenlemeleri ile planlanan

hedeflere uyumunu denetlemek ve gerekli yaptirimlari uygulamak, izleme ve
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degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

Saglikta tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerini diizenli olarak izlemek, mevzuata
aykirt tanitim ve bilgilendirme yapildig: tespit edilen kisi, kurum ve kuruluslar
hakkinda gerekli yaptirimlar1 uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

Ilgili mevzuat geregince tiim saglik kurum personeline verilen meslekten men
cezalarmi uygula:

Yillik il denetim planlarint ve denetim faaliyet raporlarint hazirlamak ve Bakanliga
sunmak, denetgileri belirlemek ve denetim ekiplerini kurmak.

Gorev alam ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama g¢alismalarim yapmak
ve/veya yaptirmak.

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da uygulatmak,
gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum, panel,
calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve uluslararasi

etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

5) Ozel Hastaneler Birimi

1. Gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisilerine ait 6zel hastaneler ile 6zel
hastaneye bagli olarak hizmet veren birimlerin 6n izin, ruhsat ve faaliyetleri ile
ilgili islemlerini ytirtitmek.

2. llgili mevzuati ve Bakanlhigm planlamalari kapsaminda; &zel hastanelerin
faaliyeti ile ilgili tabip ve uzman tabip kadro islemleri ile tibbl hizmet birimi,
cihaz ilave-iptali, isim, adres, sahiplik-unvan degisiklikleri, yatak
artirma/azaltma, kurulus devri, birlesme ve tasinma ile ilgili islemleri yiiriitmek
ve bunlarla ilgili kayitlarin Bakanligin elektronik sistemindeki giincelligini
saglamak.

3. Gorev alan ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligmalarin1 yapmak
ve/veya yaptirmak.

4.  Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

5. 11 Saglhk Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak,

6. Ozel ayaktan tani/tedavi hizmeti veren &zel saglik kuruluglarimin én izin,
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10.

ruhsat/uygunluk belgesi ve faaliyetleri ile ilgili islemlerini yiiriitmek.

Ilgili mevzuati ve Bakanligin planlamalari kapsaminda 6zel ayaktan tani/tedavi
hizmeti veren tabip ve uzman tabip kadro islemleri ile tibbi hizmet birimi,
cihaz ilave-iptali, isim, adres, sahiplik-unvan degisiklikleri, kurulus devri,
birlesme, taginma ile ilgili islemlerini yiiriitmek ve bunlarla ilgili kayitlar
Bakanligin elektronik sistemindeki giincelligini saglamak.

Ozel agiz ve dis sagligr hizmeti sunulan kuruluslarin 6n izin, ruhsat ve
faaliyetleri ile ilgili islemlerini yiiriitmek ve bunlarla ilgili kayitlar1 Bakanligin
elektronik sistemindeki giincelligini saglamak.

Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligsmalarim yapmak
ve/veya yaptirmak.

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen

ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

C-4) ACIL SAGLIK HiZMETLERi BASKANLIGI HiZMET BiRiMLERI

1) Acil Saghk Hizmetleri Birimi

1.

Acil saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ve
gergek kisilere ait tlim saglik kurum ve kuruluglarinin sevk ve idaresine iligkin
is ve islemleri yiirlitmek.

Hastane oncesi acil saglik hizmetlerine ait birimlerin kurulmasi ve isletilmesi,
gerektiginde hastane acil servisleri ile entegre edilmesi, ilgili birimlerin
faaliyetlerinin  izlenmesi, degerlendirilmesi, hasta nakil ve sevk
koordinasyonunun saglanmasi islemleri ile ASKOM faaliyetlerini yiirlitmek.

Il diizeyinde kara, hava ve deniz ambulanslarmin sevk ve idaresine iliskin is ve
islemleri yapmak.

Acil saglik hizmetlerinin ilde etkin ylriitilmesi i¢in gerekli koordinasyon
caligmalarin1 yiiriiterek, il diizeyinde saglik tesislerinden yapilan hasta
sevklerini, il i¢inde saglik tesisleri arasindaki hasta hareketlerini incelenmesi,

iyilestirici tedbirlerin alinmasi, uygulatilmast ve kayit altina alinmasi
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9.

islemlerini yapmak.

112 Acil Saglik Hizmetlerini uluslararasi hizmet ve kalite standartlarina uygun
sekilde gelistirmek.

Hizmet amacina yonelik organizasyon ile mal ve hizmet almilan ile ilgili
planlama yapmak.

Acil saglik hizmetleri alaninda faaliyet gosteren, ambulans hizmeti kurum ve
kuruluslart denetlemek.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alamiyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

2) Afetlerde Saghk Hizmetleri Birimi

1.

Afet, olagandis1 ve acil durumlarla saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiyag
duyulacak haberlesme, ilag, tibbi ve teknik malzemelere yonelik planlama
yapmak, koordine etmek ve yiiriitiillmesini saglamak.

Acil durum ve afetlerde saglik afet koordinasyonunun saglamak, Ulusal
Medikal Kurtarma Ekiplerinin (UMKE) olusturulmasi, isletilmesi ve gerekli
ara¢, donanim ve malzeme temininin saglanmasi, UMKE personelinin egitim,
tatbikat ve faaliyetlerini planlanmasi, gergeklestirilmesi ve raporlanmasi
islemlerini yiiriitmek.

Saglik kurum ve kuruluslarinin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmas1 ve yiiriitilmesi ile saglik afet planlarinin hazirlanmasini ve
uygulanmasini koordine etmek.

Acil durum ve afetlerde tibbl kurtarma ve acil saglik hizmetlerini ilgili tim
taraflarla is birligi ve koordinasyon i¢inde saglamak.

Afet donemi sonrast normal duruma gegilmesine kadar ihtiya¢ duyulan her
tirlii saglik hizmetinin sunulmasi ile ilgili tedbirleri almak, is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

Afetlere yonelik hizmet standartlarim ve c¢alisma esaslarim1  belirlemek,
afetlerde saglik hizmetleri icin gerekli personel planlamasini yapmak.

Il diizeyinde sivil toplum Orgiitleri ile is birligi i¢inde saglik ve Insani yardim

faaliyetlerine katilmak ve saghkla ilgili sivil toplum kuruluslarmin
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10.

11.

koordinasyonunu saglamak.

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer ve Endiistriyel (KBRN-E) maddeler
ile ilgili meydana gelebilecek her tiirlii kaza, saldir1 veya sabotaj durumlarinda
sunulacak saglik hizmetleri ile ilgili planlar1 yapmak, organize etmek,
uygulamak.

Afet ve olagandisi durumlarda ihtiya¢ duyulacak malzemelerin, afet oncesi,
siras1 ve sonrasinda depolama ve tahsis hizmetlerini saglamak.

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alamiyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3) SAKOM Birimi

1.

Afet ve acil durumlarda ihtiya¢ duyulan dogru bilgi akisinin hizli ve kesintisiz
olarak ildeki st diizey saglik yoneticileri ve Bakanlik SAKOM’a es zamanli
olarak iletilmesini saglamak.

Afet ve acil durumlarda ilgili tiim taraflarla hizmetin koordinasyonunu
saglamak.

Il genelinde kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere ait saglik
kurum ve kuruluslarindan gorev alani ile ilgili bilgi toplamak ve Bakanlik
SAKOM’a iletmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alamyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

D-5)PERSONEL BASKANLIGI HIZMET BiRiIMLERI

1) Atama Birimi

1.

Saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda gérev yapmakta olan personelin
il i¢i nakil, gorevlendirme, gorevden ¢ekilme, gorevden cekilmis sayilma,
gorevden uzaklastirma, goreve iade ve Devlet memuriyetine son vermeye
iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
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1.

o~ 0D

Kararnameye ekli (II) sayili cetvelinde yer alan il saglik miidiiri, ilge saglik
miidiirti, bagkan, bagkan yardimcisi, bagshekim, bagshekim yardimcisi, miidiir ve
miidiir yardimeilart ile uzmanlara iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

3. Egitim gorevlisi, basasistan, asistanlarin il i¢i nakil, goérevlendirme, goérevden
cekilme, gorevden cekilmis sayilma, goérevden uzaklastirma, goreve iade ve
Devlet memuriyetine son vermeye iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

4. Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama c¢aligmalarin1 yapmak
ve/veya yaptirmak.

5.  Faaliyet alanlanyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alanmiyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

6. 1l Saglhk Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

7. Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri,
yardimctr hizmetler sinifinda gorev yapanlarin; atama, nakil, gorevlendirme,
gorevden c¢ekilme, gorevden ¢ekilmis sayilma, goérevden uzaklastirma, goreve
iade ve Devlet memuriyetine son vermeye iliskin is ve islemleri yliriitmek.

8.  Siirekli iscilerin atama, nakil, gorevlendirme, sozlesme feshi ve goreve iade
islemlerine iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

9.  Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama caligmalarin1 yapmak
ve/veya yaptirmak.

10.  Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alamiyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen

ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

2) Ozliik isleri Birimi
Saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda gorev yapmakta personelin asli
memurluga atanma, iicretsiz Izin, hizmet birlestirme ve bor¢lanma ile hizmet puani is
ve islemlerini yiirlitmek.
Tabip ve uzman tabiplerin Devlet hizmet yiikiimliliigi tal islemlerini yiiriitmek.
Saglik personelinin emeklilik ve fiili hizmet is ve islemlerini
Hizmet Takip Programi is ve islemlerini koordine etmek,

Saglik personelinin, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmalarina iliskin
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is ve islemleri ylriitmek.
Mal bildirimine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
Askerlik sevk ve tehir is ve iglemlerini yliriitmek.
Personel 6zliik dosyalarinin devrine iligkin is ve islemleri yiiritmek,

Sendikal is ve islemleri yiiriitmek.

10. Terfi ve intibak ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

11. Sehitlik belgesi, basar1 belgesi, iistiin basar1 belgesi ve maag odiilii ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

12. Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama calismalarini yapmak
ve/veya yaptirmak.

13. Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum,
panel, calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

14. 11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

15. Avukatlik hizmetleri, genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, din hizmetleri,
yardimci hizmetler sinifinda gorev yapanlarin; asli memurluga atanma, {icretsiz izin,
hizmet birlestirme ve bor¢lanma ile hizmet puani is ve islemlerini yiiriitmek.

16. Emeklilik ve fiili hizmet is ve islemlerini yiiriitmek.

17. Hizmet Takip Programu is ve islemlerini koordine etmek.

18. Personelin, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmalarina iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

19. Mal bildirimine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

20. Askerlik sevk ve tehir is ve islemlerini yiiriitmek.

21. Personel 6zliik dosyalarinin devrine iligkin is ve islemleri yliriitmek,

22. Ilde gorev yapan siirekli iscilerin 6zliik is ve islemlerini yiiriitmek.

23. Sendikal is ve islemleri yiirlitmek.

24. Terfi ve intibak ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

25. Sehitlik belgesi, basar1 belgesi, iistiin basar1 belgesi ve maag odiilii ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek.

26. Gorev alanmi ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama c¢aligsmalarimi yapmak
ve/veya yaptirmak.

27. Faaliyet alanlaryla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da uygulatmak,

gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum, panel,
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calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve uluslararasi

etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

3) Disiplin islemleri Birimi

1.

© N o v

10.
11.

Disiplin ile ilgili islemlerin mevzuata uygun sekilde, zamaninda yapilmasini ve
uygulanmasini saglamak.
Personel hakkinda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin hukuku
hiikiimlerini, tabi olduklar1 mevzuatta yer alan (4924 sayili Kanun, 5258 sayili
Kanun ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Ongoriilen) ihtar puanlarini ve siirekli is¢i olarak
istihdam edilenler hakkinda Belirsiz Siireli Is , Sozlesmesinde diizenlenen
cezalan uygulamaya iligkin is ve islemleri ylriitmek.

Haklarinda Tiirk Ceza Kanunu uyarinca tahkikat yiiriitiilen personele iliskin
islemleri koordine etmek.
4483 sayili Kanun uyarinca ildeki memurlarin ve diger kamu gorevliler ile
ilgili is ve iglemleri ylirtitmek.
Idari yargi mercilerince disiplin cezalarina iliskin verilen kararlar1 uygulamak,
11 disiplin kurulunca verilen kararlarla ilgili yazismalar yapmak.
Disiplin islemleri ile ilgili Bakanlikla yazigsmalarda bulunmak.
Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligmalarin1 yapmak
ve/veya yaptirmak.
Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, calistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.
Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Midiirliige iletilen konularla ilgili; inceleme, sorusturma oOn inceleme

yaptirmak, isleri takip ederek sonug¢landirilmasini saglamak ve sonucundan
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12.

13.

14.

ilgililere bilgi vermek,

11 Saghik Miidiirliigiiniin SABIM, CIMER, Bilgi Edinme, SBN basvurularina
iligkin islemleri yiiriitmek,
Gorev alaniyla ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligmalarim yapmak
yaptirmak,
Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da

uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak.

4) Egitim Hizmetleri Birimi

1.

10.

11.

12.

Ilgili mevzuat: geregi yapilacak sinav diizenlenmelerine yonelik is ve islemleri
yliriitmek.

Personelin aday memurluk egitimi ile hizmet i¢i egitim, mesleki egitimi ve
gelisimi i¢in egitim materyallerini hazirlamak, egitim vermek, seminer,
sempozyum, konferans, aragtirma ve benzeri etkinlikleri ilgili birimler ile
koordine ederek diizenlemek.

Gorev alani ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama caligmalarini yapmak
ve/veya yaptirmak.

Kadin-erkek firsat esitligi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Midiirliiglin yillik hizmet i¢i egitim planini hazirlamak ve birimler tarafindan
uygulanmasini, sonug raporlarinin yazilmasini koordine etmek.

Midiirliigiin Uzaktan Saglik Egitimi Sistemi (USES) ile ilgili islemlerini
gerceklestirmek.

Sertifikali egitimlere iligskin is ve islemleri ilgili mevzuati cercevesinde
yuriitmek.

Bakanlikca Miidiirliiklere yetki devri yapilan saglik meslek mensuplarinin
diploma tescil islemlerini gergeklestirmek.

Birimin gorev alanina giren konulara iliskin Midiirliikk personeline egitim
vermek ve bu hizmetlerin yiiriitiilmesine iligskin denetleme yapmak.
Miidiirliigiin yayin islemlerini Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligi ile isbirligi
cergevesinde koordine etmek.

Gorev alanu ile ilgili veri toplamak, analiz ve raporlama ¢aligsmalarini yapmak

ve/veya yaptirmak.
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13. Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da

E-6)

uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen

ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

DESTEK BASKANLIGI HiZMET BiRIMLERI

1) Idari Hizmetler Birimi

1.

10.
11.

12.

Mudiirliige ait kamu konutlarinin; aydinlatma, su, 1sinma, sogutma,
haberlesme, telefon santrali, bakim ve onarim ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.
Miidiirliik  birimlerine ait mal ve hizmet alimlarma iliskin teknik
sartnamelerinin tanzim edilerek kontrol, muayene ve kabul islemlerini
yuriitmek.

Ulasgim araclarinin envanter kayitlarimi tutmak, devri, terkini, edinimi,
doniisiimii, hibe ve trafik kazalar ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

Miidiirliige ait resmi ve kiralik araglarin il i¢i ve il dis1 gorevlendirilmesi,
bakim onarim, zorunlu trafik sigortasi, muayene, kontrol ve tescil ile ilgili is ve
islemlerini yiirtitmek.

Miidiirlik ve bagli ek hizmet birimlerinin yemek hizmetleri, personel servis
hizmetleri, giivenlik hizmetleri ve toplanti salonlarinin tahsisi, koordinasyonu
ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Miidiirliik evrak ve yazi iglerini yiirtitmek.

Arsiv ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

Kamu konutlarinin tahsis islemlerini planlamak, koordine etmek, denetlemek
ve tahsis degisiklikleri is ve islemlerini yiiriitmek.

Idari hizmet binalar1, misafirhane, kres, anaokulu, egitim, dinlenme ve sosyal
tesislerin ig ve iglemlerini yiiriitmek.

Daire tabipligi, is saghigi ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

Hizmet binasi ihtiyaglarina yonelik gerekli izin alinmasi ile ilgili is ve islemis
yuriitmek.

Faaliyet alanlaryla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da

uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

sempozyum, panel, ¢alistay vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal
ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yatirim programina teklif edilen projeler i¢in arsa temin etmek ve s6z konusu
tasinmazlarla ilgili gerekli is ve islemleri yaptirmak.

Bakanligin ihtiya¢ duydugu tasinmazlarin kamulastirma islemlerini yiiriitmek;
fldeki saglik yapilarinin son kullanici birimlerce teslim alinmasi siireclerini
koordine etmek, devir teslim iglerini yiiriitmek.

Miidiirliik  hizmetlerinde kullanilacak binalar igin belirlenen ihtiyag
programlarina uygun olarak miihendislik hizmetlerini yiiriitmek, projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak.

On veya tam proje igin yapilacak olan ingaat ihaleleri ve bu hizmetler i¢in ilgili
birimlerle koordinasyon saglamak.

Saglik tesisleri yatirim planlama ve takibini yapmak.

Midiirliik insaatlarinin kontrolliigiinii yapmak veya yaptirilmasini saglamak.

2) Mali Hizmetler Birimi

1.

Kamu saglik tesislerinin biitce ve yatirnm tekliflerinin hazirlatilmas: ve
Bakanliga sunulmasi, ilgili mevzuat c¢ercevesinde kamu saglik tesislerinin
gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili ile harcama
islemleri ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce taleplerinin konsolide
edilerek, ger¢eklesmelerinin takip edilmesine iligkin is ve islemleri yiiritmek.
5018 sayilir Kanun ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla Strateji Gelistirme Baskanligina verilen gorevleri
il diizeyinde yiirtitmek.

Genel Biitce ve doner sermaye isletmesi (biitge, muhasebe, raporlama,
performans, ek 6deme vb.) ile ilgili gerekli tiim is ve islemlerini ilgili mevzuati
cergevesinde yiirlitmek.

Miidiirliiglin gérev alanina yonelik ihtiya¢ duyulan satin alma ve kiralama is ve
islemlerini yiirtitmek.

Miidiirliikce satin alma islemi yapilan mal, hizmet ve yapim islerine iligkin
gerekli komisyonlar1 kurmak ve muayene kabul islemlerinin yapilmasi Igin
ilgili birime géndermek, 6deme islemlerini gerceklestirmek.

Miidiirliigiin sosyal hizmetler hari¢ tahakkuk, kredi ve avans is ve islemlerini
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

yuriitmek.

Miidiirliik personelinin mutemetlik islemlerini yiiriitmek.

Il ve Ilge Saghk Midiirliikleri ile birinci basamak saglik kurum ve
kuruluslarinin ndbet Tlicreti ile ek Odeme uygulamalarmi takip etmek,
performans Ol¢iitlerini gelistirmek ve siirekliligini saglamak, ek 6deme ile ilgili
diger is ve islemleri yapmak.

Aile hekimlerinin kullandig1 demirbas ve bina kira bedellerini belirlemek,
demirbaslarinin satis, takip ve tahsil ile ilgili islemlerini yiirtitmek.

Tiiketime yonelik ihtiyaglarin hizmet sunumu i¢in hazir bulundurulabilmesi
amactyla etkin stok yoOnetimini yiriitmek, stok kayitlarinin Bakanlik¢a
belirlenen sekilde giincel tutulmasini saglamak.

Midiirliikk tarafindan  yiiriitiilen  hizmetlerin  gerektirdigi  tasinir  ve
tasinmazlarin kayit, kontrol ile ilgili 15 ve islemleri yiiriitmek.

I¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek.

11 diizeyinde mali analiz siireglerini koordine etmek ve raporlamasini yapmak.
Il diizeyinde stok islemlerini konsolide ederek koordine etmek.

Il diizeyinde mali kaynaklarinin gelistirilmesi, etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yoniinde arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri
almak.

Bakanligin stratejik planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirmesi is ve
islemleri yapmak.

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3) Saghk Bilgi Sistemleri Birimi

1.

Saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili il
diizeyinde uygulamalari belirlemek, koordinasyonunu saglamak.

Kullanilan tiim bilisim sistemleri ve iletisim teknolojilerinin Bakanlik
standartlarina uygunlugunu denetlemek.

[ldeki mevcut ve/veya yeni kurulacak sistemlerin Bakanlikga isletilen projelere

entegrasyonunda rehberlik etmek, izlemek, denetlemek ve raporlamak.
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4.

10.

F-(0)
0.1)

Il diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine iliskin veri ve bilgi akisin
iceren her tlirden bilgi sistemleri projelerini yapmak ve yaptirmak.

Bakanlik tarafindan kurulan sistemlere gonderilecek verilerin, zamaninda,
dogru ve eksiksiz kaydedilmesi i¢in gerekli, takip, denetim, bildirim ve uyar1
islemlerini yiiriitmek, veri gonderim siireglerinde yasanan teknik problemleri
Bakanliga raporlamak.

Bilgi giivenligi politikalarimi takip, kontrol ve koordine etmek, gerekli
egitimleri diizenlemek, bilgi giivenligi konularinda denetleme yapmak.
Bakanligin bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda yayimladigi mevzuat
hiikiimlerinin yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek, denetim raporlarini
Bakanliga gondermek.

Bakanlik¢a bilisim projeleri hakkinda verilecek gorev, diizenlenecek egitim,
uzaktan egitim, toplanti, telekonferans, seminer, calistay, sempozyum, kongre
vb. etkinliklerde gorev alacak personelin il bazinda organizasyonunu saglamak.
E-imza ve mobil imza tedarik, idame ve kullanim siireclerini organize etmek.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

IL SAGLIK MUDURUNE BAGLI HIZMET BiRIMLERI

Hukuk ve Muhakemat Birimi
659 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile hukuk birimlerine verilen gorevleri
yliriitmek.
Mevzuatin uygulanmasindan dogacak olan tereddiitlerin giderilmesi ve
anlagsmazliklarin 6nlenmesi i¢in hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasinda il
saglik miidiirtine yardime1 olmak ve hukuki danigmanlik yapmak.
Il saghik miidiirliigii birimlerince il saglik miidiirii imzas1 ile sorulan hukuki
konularda goriis bildirmek.

Bakanliga hukuki goriis sorulmasini gerektiren konularda hukuki miitalaasini
belirtmek.
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamemin 54 {incii maddesi kapsamindaki
personele hukuki yardimda bulunmak.
Hukuki islemlerle ilgili olarak yazismalarda bulunmak.
Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda

sempozyum, panel, calistay vs. etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve
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uluslararasi etkinliklere katki. katilim saglamak.

8. 11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

0.2) Hasta Haklar1 i1 Koordinatorliigii

1.

Hasta haklar1 kurulunu kurmak ve kurulun sekretarya hizmetlerini ylriitmek
iizere yeterli sayida personelin gorevlendirilmesini saglamak.

Hasta Bagvuru Bildirim Sisteminin (HBBS) isleyisini ve kurul kararlarinin
uygulanmasini takip etmek.

HBBS’de hasta iletisim birim sorumlularinin goéreve baslayis ve ayriliglarim
takip ederek yetkilendirilmesini saglamak.

Kurulun toplanmasi, iiye gonderilmesi ve iiyeligin sona ermesi gibi kurulun
caligmasina iliskin islemleri yiiriitmek.

Birden fazla kurul olusturulmasi halinde saglik kuruluslarinin bagl olacagi
kurul ile degisiklik taleplerini degerlendirmek.

Hasta haklar1 uygulamalarimi il genelinde koordine etmek, bu konuda
danmismanlik yapmak, geregi halinde uygulamalar yerinde denetlemek ve hasta
haklar1 ihlaline sebep olabilecek hususlari yerinde incelemek.

Kurul kararlarinin 6zetini, bagvuru tarihi, bagvuru konusu, karar tarihi ve sayisi
ile saglik tesisi ismi belirtilerek kisi isimleri isimlerine yer vermeden il saglik
miidiirliigiiniin internet sayfasinda duyurulmasini saglamak.

Faaliyet alanlartyla ilgili egitim programui hazirlayarak uygulamak gorev
alanmiyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda sempozyum, panel, vs.
etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen ulusal ve uluslararas: etkinliklere katki
ve/veya katilim saglamak.

11 Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

0.3) Sivil Savunma ve Seferberlik Hizmetleri Birimi

1.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, Sivil Savunma ve Seferberlik Hizmetlerine Iliskin Kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge gibi ilgili mevzuatinda diizenlenen is ve islemleri
yuriitmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da

uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
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3.

sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

0.4) Doner Sermaye Muhasebe Hizmetleri Birimi

1.

10.

11.

12.

Gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesi, yersiz ve fazla
tahsil edilenlerin ilgililerine iade edilmesi, giderlerin ve borglarin hak
sahiplerine 6denmesi islemlerini yiiritmek.

Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi ve gonderilmesi islemlerini yiiriitmek.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili
mevzuatinda Ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi
mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini
istemek.

Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak, arsivieme
islemlerinin yapilmasin yiiriitmek.

Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 5018 sayili Kanunun 61 inci
maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli kontrolleri
yapmak.

Gerekli bilgi ve raporlar, yetkili kilinmig ilgili kamu idarelerine, ilgili
mevzuatinda belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

Muhasebe biriminin ay sonu ve yilsonu hesap ve cetvellerini siiresinde
hazirlamak.

Yonetim donemi hesabim mevzuatinda belirtilen siire igerisinde yetkili
mercilere vermek.

Harcama birimlerince hazirlanan tasinir yonetim hesabi cetvellerini inceleyip
onaylayarak harcama yetkilisine gonderilmesi islemlerini yiiriitmek.

llgili mevzuatinda o&ngoriilen 6demelerdeki oOncelik sirasini gdz Oniinde
bulundurarak 6deme islemlerini yiiriitmek.

Kanuni kesinti ve ylkiimliiliiklere iliskin yapilan tahsilat ve emanete alinan
tutarlarin stiresi i¢inde ilgili kuramlara ve kisilere gonderilmesi, iade edilmesi
islemlerini yiirtitmek.

Muhasebe biriminin faaliyet alanina giren konulara iliskin is ve islemleri
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13.

ylriitmek,

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

0.5) i1 Kalite Koordinatorliigii

1.

10.

11.

12.

13.

Saglik kurum ve kuruluslarinda gergeklestirilen kalite calismalarini
degerlendirmek, 1iyilestirmeye ac¢ik alanlarda gergeklestirilmesi gereken
faaliyetleri tespit etmek ve izlemek.

Saglik kurum ve kuruluslarinda kaliteye iliskin kurumsal amag¢ ve hedeflere
yonelik yapilan faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

Saglikta Kalite Standartlarina yonelik iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasini
saglamak.

11 saglik miidiiriine ve iist ydneticilere sunulmak iizere rapor hazirlamak.
Saglik kurum ve kuruluslarinda gergeklestirilen klinik kalite caligmalarini ilgili
mevzuat ¢ergevesinde koordine etmek ve denetlemek.

Iyilestirmeye esas eylem planlan ile sonug raporlarin1 Bakanliga iletmek.

Hasta ve calisanlarin giivenligini tehdit eden veya etmesi muhtemel olan
olaylar1 izleyerek bu olaylarin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasini
saglamak tizere, istenmeyen olay bildirimlerine iliskin siiregleri yonetmek.
Saglikta Kalite Standartlar1 ile hasta ve g¢alisan giivenligi kapsaminda
olusturulan komite ve kurullarla koordineli bir sekilde risk yonetimine iliskin
stiregleri yonetmek.

Hasta ve ¢alisan geribildirim anket uygulamalarini yonetmek.

Ulusa! Saglik Sistemi veri sorumlusu ile koordineli olarak, veri kalitesinin
iyilestirilmesine dair siirecleri takip etmek.

Kalite alaninda tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik diizeltici,
Onleyici faaliyet Onerilerini yonetime sunmak ve uygunsuzluklara yonelik
kalite iyilestirme faaliyetlerini takip etmek.

Faaliyet alanlariyla ilgili egitim programi hazirlayarak uygulamak ya da
uygulatmak, gorev alaniyla ilgili arastirmalar yapmak, konu hakkinda
sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vs. etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katki ve/veya katilim saglamak.

Il Saglik Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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7. DIiYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU TEMEL KAYNAKLARI

7.1. TASINMAZ KAYNAKLAR

m2
Miidiirliik Makami Calisma Ofisi 122
Destek Hizmetleri Bagkanligi Calisma Alani 1159
Saglik Hizmetleri Bagkanligi Calisma Alani 494
Personel Hizmetleri Bagkanligi Caligma Alani 618
Kamu Hastaneleri Hizmetleri Bagkanligi Calisma Alani 459
Acil Saglik Hizmetleri Bagkanligi 191
Halk Saglig1 Hizmetleri Baskanligi 1212
Koridor 1778
Baskan Caligsma Ofisi 53
Baskan Caligsma Ofisi 53
Baskan Caligsma Ofisi o1
Baskan Caligsma Ofisi o1
Bagkan Caligma Ofisi 51
Bagkan Caligma Ofisi 51
Toplant1 Salonu (Biiyiik) 90
Toplant1 Salonu (Kiigiik) 51
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7.2.TASINIR KAYNAKLAR

. TOPLAM

KULLANILAN TEKNOLOJIK ARAC-GEREC 2018 | 2019 2020
Masaiistii bilgisayarlar 1008 1024 1085
Diziistii bilgisayarlar 105 111 113
Ipad 0 0 0
Tablet bilgisayarlar 46 44 55
Cep bilgisayarlar1 0 3 3
Lazer yazicilar 283 256 256
Cok fonksiyonlu yazicilar 44 93 93
Barkod yazicilar ve okuyucular, optik okuyucular 70 144 144
Masalistii tarayicilar 107 90 90
Raf sunucular 9 7

Harici hard disk 3 1

Loglama cihaz1 0 0

Giivenlik cihaz1 25 27 27
Harici yedekleme iiniteleri 3 3 3
Modemler (erisim cihazlar) 16 11 11
Data kasalar1 ile sunucu ve ag cihazi kab1 22 24 24
On-line interaktif kesintisiz gii¢ kaynagi 92 117 117
Fotokopi makinesi 60 43 43
Faks cihazlar 10 29 29
Projeksiyon cihazlar 40 31 31
Sabit telefonlar 256 240 240
Cep telefonlart 7 7 7
Telsiz telefonlar 92 87 87
Dijital kay1t sistemleri 13 13 13
Televizyonlar 85 85 85
Bulasik Makinesi 1 1 1
Uydu alicilar 3 3 3
Evrak imha makineleri 5 4 4
Arsiv Tipi Volanli Dolaplar 231 167 167
Klimalar 467 430 445
Ciltleme makineleri 0 0 0
Buzdolab1 biiro tipi (bar tipi) 145 176 186
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INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiimiizde 474 kadrolu ve 170 gegici olmak iizere toplam 644 personel gorev

yapmaktadir.

Kadrosu Birimde Baska birimde | Ucretsiz
KADRO UNVANI birimde olan | gegici gorevli |gecici gorevli | izinli
personel personel personel personel

Baskan 0 6 0 0
Baskan Yardimcisi 3 6 0 0
Tabip 6 3 0 0
Avukat 13 0 0 0
Sube Miidiirii 2 0 0 0
Arastirmaci 4 0 0 0
Ambar Memuru 1 0 0 0
Miihendis 14 0 0 0
Mimar 2 0 0 0
Istatistikci 1 0 0 0
Biyolog 0 1 0 0
Cocuk Gelisimcisi 1 0 0 0
Diyetisyen 1 1 0 0
Ebe 11 32 0 0
Fizyoterapist 0 1 0 0
Hemsire 12 76 0 0
Psikolog 1 6 0 0
Hizmetli 48 0 0 0
Programci 3 0 0 0
Saglik Memuru 34 15 0 0
Saglik Teknikeri 31 19 0 0
Sosyal Calismaci 3 3 0 0
Sosyolog 3 0 0 0
Sef 1 0 0 0
Sofor 8 0 0 0
Bilgisayar Isletmeni 8 1 0 0
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V.HK.I 47 0 0 0
Memur 13 0 0 0
Tekniker 4 0 0 0
Teknisyen 3 0 0 0
Siirekli Isci (4/D) 196 0 0 0
Toplam 474 170 0 0

TABLO 4: DiYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL DAGILIMI

SINIFLAR SINIF MEVCUTLARI
Tam Zamanl 443
Sozlesmeli 201
Genel Toplam 644

SEKIL 1: DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL SINIF

DAGILIMI

700
600
500
400
300
200

100

443

Tam Zamanlh

201

Sozlesmeli

644

Genel Toplam

55




TABLO 5: DIYARBAKIR IL SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL SINIF

DAGILIMI

SINIFLAR SINIF MEVCUTLARI
Genel idare Hizmetler Smifi 99

Saglik Hizmetleri Sinifi 271

Teknik Hizmetler Siifi 30

Yardime1 Hizmetler Sinifi 48

4/D Siirekli Isciler 196

Genel Toplam 644

SEKIL 2: DIYARBAKIR iL SAGLIK MUDURLUGU PERSONEL SINIF
DAGILIMI

700

600

500

400

300

200

100

Personel Sinif Dagilimi

644

271
196

99
L] . -
—— [ ]

Genel idare Saglik Hizmetleri Teknik Hizmetler Yardimci 4/D Siirekli isciler  Genel Toplam
Hizmetler Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetler Sinifi
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TABLO 6: FiiLi CALISAN PERSONELIN YAS ITiBARiYLE CINSIYETE GORE
DAGILIMI

L 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 L

Cinsiyet Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri| Toplam
Kisi Sayisi | Kadin 9 43 60 66 69 13 260

Erkek 8 34 74 74 114 80 384

SEKiL 3: FIILI CALISAN PERSONELIN YAS iTIBARIYLE CINSIYETE GORE
DAGILIMI

450
400 384
350
300 260
250
200
150 114
100 e 74 66 74 69 80
43
“x um AN HD OR :

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam

M Kisi Sayisi Kadin W Kisi Sayisi Erkek
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TABLO 7: FiiLi CALISAN PERSONELIN EGiTiM DURUMU

o ilkogretim / . A . Yiiksek
Cinsiyet Orta Ogretim Lise | OnlLisans | Lisans Lisans Doktora| Toplam
Kisi Sayist | Kadin 4 42 49 150 9 6 260
Erkek 27 186 44 109 11 7 384

SEKIL 4: FIILI CALISAN PERSONELIN EGITIM DURUMU

450

400 384

350

300

250

200 186

150
150 109
100
- 27 42 49 44 I
4 9 11 6 7
ilkégretim / Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans Doktora Toplam
Orta Ogretim
M Kisi Sayisi Kadin ~ ® Kisi Sayisi Erkek

TABLO 8: FiiLi CALISAN PERSONELIN HiZMET SURELERI
Kisi Sayisi | Cinsiyet [1-3Yil|4—-6YIl|[7-10Yil| 11-15YiIl | 16—-20Yil | 21- Uzeri |Toplam
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Kadin | 37 26 100 9 43 45 | 260

Erkek | 144 | 37 86 18 16 83 |384

SEKIL 5: FIILI CALISAN PERSONELIN HiZMET SURELERI

450
400 384
350
300 560
250
200
144
150 100
100 86 83
37 37 43 45
50 26 I I 18 16
9
0 m m — . - .
1-3vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15Vil 16-20Vil 21 - Uzeri Toplam
B Kisi Sayisi Kadin ~ ® Kisi Sayisi Erkek
TABLO 9: FiiLi CALISAN PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
Erkek Kadin Toplam
Kisi Sayisi 384 260 644
Yiizde 59,62 40,38 100%




SEKIL 6: FIILI CALISAN PERSONELIN CiNSiYETE GORE DAGILIMI

Kadin
40,38%

Erkek
59,62%

= Erkek
= Kadin
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