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Degerli Calisma Arkadaglarim;

Bildiginiz tizere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yénetim
sistemimiz uluslararas1 standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis ve faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde yerine getirilmesi; bunun
sayesinde idarenin hedeflerine ulagsmasi ve tim bu siirecte saydamlik ve hesap verebilirligin
saglanmast amaglanmustir.

Kamu kaynaklarinin optimum fayday1 saglayacak sekilde kullanilmast amaciyla Bakanligimiz
tarafindan hazirlanan stratejik planda stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri
belirlenmistir.

Bu unsurlarin basariya ulasmasina yonelik kritik bir islevi olan i¢ kontrol sistemi, stratejik
yonetim ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicist ve sigortast olarak kurgulanmaktadir.
Dogru kurgulanmis, etkin ve verimli isleyen i¢ kontrol sistemleri, idarelerin amag ve hedeflerinin en
onemli destek¢isi konumunda olup, kurumsal risklerin erken teshisi, 6nlenmesi, sorunlarin tespiti ve
¢cozlimiine yonelik yoneticilere 6nemli imkanlar saglamaktadir.

1.Diyarbakir Il Saghk Miidiirliigiimiizde; yayimlanmis olan Saghk Bakanhg 2019-2023
Stratejik Plam1 dogrultusunda il Saghk Miidiirliikleri bazinda belirlenecek hedefler ve eylemler kapsaminda
iizerimize diisen gorevler yapilacaktir.

2. Saghk Bakanh@ 2019-2023 yih Stratejik Planina gore;

v Amag 1: Saglikli yasami tesvik etmek ve yayginlagtirmak

v Hedef 1.1: Saglikli beslenme aligkanliklarin1 kazandirmak ve gelistirmek

v" Hedef 1.2: Hareketli hayat aligkanliklarin1 kazandirmak ve gelistirmek

v Hedef 1.3: Tiitiin ve tiitiin {riinleri ile miicadeleyi siirdiirmek ve kullanimlarim
azaltmak

v" Hedef 1.4: Alkoliin zararli etkilerinden tiim toplumu korumak

v" Hedef 1.5: Uyusturucu kullanim oranlarini azaltmak

v Hedef 1.6: Ruh saghgina iliskin risklerden bireyleri korumak ve ruhsal bozukluklar
konusunda farkindaligi artirmak

v Hedef 1.7: Toplumsal farkindalig: artiracak sistematik iletisim faaliyetleri ile saglikli

hayat tarzin1 yayginlastirmak
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Hedef 1.8: Kendi saghigmin dneminin farkinda olan, saglik sistemini etkin olarak

kullanan ve saglik okuryazarligi yiiksek bir toplum olusturmak

v' Amag 2: Birinci basamak saglik hizmetlerini gii¢lendirerek saglik sistemi igerisindeki

etkinligini artirmak

v

v

Hedef 2.1: Kuvvetlendirilmis bir aile hekimligi yapisiyla ¢ok disiplinli ve tercih
edilen birinci basamak saglik hizmetleri vermek

Hedef 2.2: Birinci basamak performans sistemini tiim paydaslar igin Kkalite,
memnuniyet ve ¢ikti odakli bir yapiya doniistiirmek

Hedef 2.3: Biitiin adimlar1 bastan sona planlanmis, standart ve bireyin takibini etkin
sekilde yapan sistemler ve teknolojik araglar1 biinyesinde barindiran birinci basamak
hizmet stiregleri olusturmak

Hedef 2.4: Birinci basamak saglik personeli yetkinliklerini; uzmanhk programlari,
egitim miifredatlarinda yapilacak iyilestirmeler ve hizmet i¢i egitimlerle destekleyerek

gelistirmek

v' Amag 3: Saglik hizmetlerinin erisilebilir, etkili, etkin ve kaliteli sunumunu saglamak

v
v

Hedef 3.1: Saglik hizmetlerinde klinik kaliteyi iyilestirmek

Hedef 3.2: Ayakta tedavi ve acil servis saglik hizmetlerindeki etkinlik ve verimliligi
artirmak

Hedef 3.3: Saglik hizmetlerinin ulagilabilirligini artirmak ve siirdiiriilebilirligini
korumak

Hedef 3.4: Acil durum ve afetlerde saglik hizmetlerini daha hizli ve kaliteli verecek
sekilde giiclendirmek

Hedef 3.5: Kamu hastanelerinde uygulanan performans yonetimini ve ek 6deme

yOntemini saglik sisteminin amag ve ihtiyaclarina uygun sekilde giincellemek

v" Amag 4: Saglik hizmetlerinde biitiinlesik saglik hizmet modelini hayata gegirmek

v

Hedef 4.1: Bulasict olmayan hastaliklarin erken teshisinde ve hastaliklara bagh
komplikasyonlarin yonetilmesinde etkinligi artirmak

Hedef 4.2: Anne saghigma yonelik koruyucu tedbir ve destek saglayacak sistem
gelistirerek anne dliimlerini en aza indirmek

Hedef 4.3: Bebek ve ¢ocuk sagligi alaninda risk faktorlerini 6nleyen ve koruyucu
hizmet sunan sistemi gii¢clendirerek bebek ve ¢ocuk Sliimlerini en aza indirmek

Hedef 4.4: Bulasici hastaliklardan kaynakli hastalik yiikiinii en aza indirmek
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Hedef 4.5: Bireylerin ruh sagligini takip etmek, korumak ve iyilestirmek

Hedef 4.6: Bedensel ve zihinsel sartlar1 sebebiyle 6zel ihtiyaci olan bireylerin uygun
saglik hizmetlerine daha kolay erisimini saglamak

Hedef 4.7: Calisan saglig1 hizmetlerini iyilestirerek c¢alisanlarin sagligini korumak ve
gelistirmek

Hedef 4.8: Go¢ sagligi hizmetlerinde etkinligi ve kapasiteyi artirmak

Hedef 4.9: Uyusturucu ve diger bagimlilik yapici diriinlere yonelik tedavi ve
rehabilitasyon hizmetlerinde erisim ve kaliteyi artirmak

Hedef 4.10: Uluslararasi saglik risklerine karsi halkimizi etkin bir sekilde korumak
Hedef 4.11: Cevresel faktorlerin saglik tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak

Hedef 4.12: Saglik sorumlulugunun gelistirilmesine yonelik ¢ok paydasl yonetisim

modelini giiclendirmek

v' Amac¢ 5: Vatandas ile saglik c¢aliganinin memnuniyetini artirmak ve saglik sisteminin

stirdiiriilebilirligini saglamak

v
v
v

Hedef 5.1: Saglik hizmetlerinden duyulan vatandas memnuniyetini artirmak

Hedef 5.2: Saglik ¢alisanlarinin memnuniyetini siirekli olarak iyilestirmek

Hedef 5.3: Tedarik zincirinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak igin ugtan
uca yOnetim yapisi olusturmak

Hedef 5.4: Saglik hizmet sunumu ve karar alma siireglerinde bilgi teknolojilerinin
kullanimini artirarak saglik sistemini gliclendirmek

Hedef 5.5: Saglikta insan kaynaklari siirdiiriilebilirligini saglamak ve planlamasini
iyilestirmeye devam etmek

Hedef 5.6: Saglikta insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyini artirmak ve saglik
yOnetimini daha etkin hale getirmek

Hedef 5.7: Sehir Hastanesi Modeli ile saglik hizmet sunumunu giiglendirmek

Hedef 5.8: Saglik finansman modelini finansal siirdiiriilebilirlik ve bireylerin finansal

riskten korunmasini da dikkate alarak giincellemek

v Amag 6: Ulkemizin sosyoekonomik kalkinmasina ve kiiresel saghga katkida bulunmak; saglik

endiistrilerinde milli teknolojiyi gelistirmek ve yerli iiretimi artirmak

v

Hedef 6.1: Ilaglarin, biyolojik iiriinlerin ve tibbi cihazlarin erisilebilirligini,
giivenliligini ve akilc1 kullanimim saglamak ve kozmetik {iriinlerde giivenliligi tesis
etmek.

Hedef 6.2: Saglikta AR-GE ve yenilikgiligi tesvik etmek, millilesme ve yerlilesmeyi
saglamak, ihracati artirmak.

Hedef 6.3: Ulkemizin saglik turizminde tercih edilen iilkeler arasina girmesini
saglamak.

Hedef 6.4: Kiiresel ve bolgesel saglik politikalarinin  olusturulmasi ve
uygulanmasinda lider-belirleyici iilkeler arasinda olmak.




3.Saghk Bakanhg 2021-2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gore;

E.1.1.1 Harcama Birimi diizeyinde Yeni baglayan yonetici ve personele verilmek {izere kurum
hakkinda genel bilgilendirme dosyasmin (Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani,

Stratejik Plan ve yonetim kararlilik beyani vb.) hazirlanmasi

E.1.1.2 Harcama Birimi diizeyinde I¢ kontrole yénelik farkindaligin artirilmasi igin elektronik

yayinlar yapilmasi

E.1.1.3 Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda bulunan i¢ kontrol sekmesinde yonetici onay1

ile i¢ kontrole yonelik gerceklestirilen giincel ¢alismalara yer verilmesi

E.1.1.4 Harcama Birimi diizeyinde I¢ kontrol sorumlulari koordinasyonunda Harcama
Birimlerinde calisan personele yonelik i¢ Kontrol Sistemi, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Plan1 ve isleyisine iliskin egitimlerin yapilmasi (yiiz ylize/uzaktan)

E.1.3.1 Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca yiiriirliikte olan "Etik

Davranis ilkelerinin" tiim personele e-Posta olarak gonderilmesi

E.1.3.2 Harcama Birimi diizeyinde Etik Davrams ilkeleri dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)"

belirlenerek tiim personelin e-Posta adreslerine gonderilmesi

E.2.1.1 Harcama Birimi diizeyinde Bakanligimizin misyon ve vizyonunun personelce
benimsenmesine yonelik i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun e-

Posta olarak gonderilmesi

E.2.3.1 Daire Baskanligi/ Bagkanlik diizeyinde Gorev Dagilim Formunun hazirlanmasi
E.2.4.1 Harcama Birimi diizeyinde teskilat semalarinin web sayfasinda yayinlamasi

E.2.6.1 Birim diizeyinde is siire¢lerinin hazirlanmasi

E.2.6.3 En az yiiz yatakli olmak kaydi ile ilde bir hastanenin mali is siire¢lerinin olusturulmasi
E.2.6.5 Birim diizeyinde is siireclerine ait is akis semalarinin olusturulmast

E.2.6.6 Birim diizeyinde Gorev Tanimlarinin olusturulmasi

E.2.6.7 Harcama Birimi diizeyinde Hassas Gorev Envanterinin olusturulmasi

E.2.7.1 Bagkanlik diizeyinde gorev alani ile ilgili Ug Aylik Durum Raporunun hazirlanmasi

E.3.3.2 01.01.2020 tarihinden itibaren sozlesme imzalayan il Saglik Miidiirii/Baskan/Baskan
Yardimcilarinin ilgili yi1l igerisinde (ilgili yilin 4. ceyrek donemde sdzlesme imzalayan
yoneticilerin en gec ertesi yilin 1. ¢eyrek donem sonuna kadar) tamaminin USES iizerinden

egitimlerini tamamlamasi
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E.3.5.4 Harcama Birimi diizeyinde Muhasebe Yetkilileri tarafindan gorev alam ile ilgili sik
karsilagilan sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili 1l Saghk Miidiirliigii/Hastane/ADSM

personeline egitim verilmesi (yliz yiize/uzaktan)

E.4.1.1 Daire Baskanligi/Baskanlik diizeyinde is akis siireclerindeki imza ve onay mercilerinin

(Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi

E.6.1.1 Birim diizeyinde alt siireclere iliskin risklerin belirlemesi, 6lglimlemesi. Belirlenen risklere

kars1 kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi

E.6.2.1 Daire Bagkanligi/Baskanlik diizeyinde belirlenen risklerin Risk Envanterinin olusturulmasi
E.6.2.2 Daire Bagkanligi/Baskanlik diizeyinde belirlenen risklerin Risk Haritasinin olusturulmasi
E.6.2.3 Harcama Birimi diizeyinde Risk Degerlendirme Raporunun olusturulmasi

E.7.2.1 Harcama Birimi diizeyinde Birinci, ikinci ve li¢lincli basamak saglik tesislerine iligkin
mutemetlik (Maas Mutemetligi/Muhasebe Yetkilisi Mutemetligi) islemlerinin Teftis Kurulu
Bagkanliginca hazirlanan ve illere gonderilen Denetim Rehberi dogrultusunda yilda en az 1 defa il

Saglik Miidiirliigiince denetlenmesi

E.7.3.1 Harcama Birimi diizeyinde Déner Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu ihale Kanununun 62.

maddesinin 1 bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artirim talebinde bulunulmamasi

E.7.3.2 Harcama Birimi diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmig ilgili yil konsolide doner sermaye
gider biitgesinin iginde kalarak (6ngoriilemeyen ve Strateji Gelistirme Bagkanliginca uygunluguna

karar verilen durumlar harig) ek biit¢e talebinde bulunulmamasi
E.13.6.1 Birim diizeyinde ilgili y1l Is Takvimlerinin hazirlanmas1

E.13.6.2 Birim diizeyinde hazirlanan ilgili y1l Is Takvimlerinin sonug (gerceklesme) durumlarmin

bildirilmesi

E.13.6.3 Harcama Birimi diizeyinde ilgili y1l "Y6netim Kararlilik Beyaninin" hazirlanarak EBY'S

iizerinden tiim personele gonderilmesi

E.13.7.2 Harcama Birimi diizeyinde Personele yonelik yilda bir kez olmak iizere memnuniyet

anketi yapilmasi, sonuglarin degerlendirilerek raporlanmasi

E.14.4.1 Harcama Birimi diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik hangi islerin, kime ve ne zaman

raporlandigimin Rapor Dokiim Formuna islenmesi

E.15.6.2 Harcama Birimi diizeyinde ilgili personel tarafindan Standart Dosya Plam1 kodlarina

iliskin egitim diizenlenmesi (yliz yiize/uzaktan)
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E.17.1.2 Daire Baskanligi/Baskanlik diizeyinde I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun uygulanarak
Strateji Gelistirme Bagkanligina bildirilmesi (Her Daire Baskanligi/Baskanliktan biri Yonetici

olmak iizere en az iki soru formunun doldurularak sisteme yiiklenmesi)

4 Diyarbakir Il Saghk Miidiirligiimiizde; 2021 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli

Faaliyetler:

Faaliyet 1: Personelin ozliik bilgileri verilerinin gizliligi ve giivenligini saglayacak mekanizmalari
gliclendirmek,

Faaliyet 2: Kurumlar arasi personel dagilimini, hizmet ihtiyaci goz 6niinde bulundurularak etkin ve
verimli bir sekilde personel istihdam modelini siirdiirmek,

Faaliyet 3: Personel bilgilerinin istatistiksel verilerin planlanmasi, degerlendirilmesi ve analizinin
etkin bir sekilde yapilmasi yonelik ¢alismalari giiglendirmek,

Faaliyet 4: Aday memurlarin 657 sayili devlet memurlugu kanununa yonelik bilgi ve
sorumluluklarina yonelik farkindaliklarini artiracak ve statiilerine 6zel dinamik getirecek egitim
programlar1 yapmak,

Faaliyet 5: Saglik kurumlarinda kadin-erkek firsat esitligi kapsaminda danigmanlik hizmetlerinin
yaygimligii ve kalitesini artirmak,

Faaliyet 6: Saglik kurumlarimizda staj yapacak olan 6grencilerin istihdami saglayip, bilgi beceri ve
yetkinliklerini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

Faaliyet 7: Sorusturma, inceleme, 6n inceleme, tazmin ve disiplin islemlerinin gizlilik ilkesine riayet
edilerek islem yapilmasi modelini siirdiirmek,

Faaliyet 8: Acil Saglik Hizmetleri Sunumunu daha etkin saglanmasi i¢in Acil Saglik Hizmetleri
Istasyonlarinin, ambulanslarin denetim ve kontrollerinin yapilmasi ve eksikliklerinin tamamlamak,

Faaliyet 9: Acil Saglik Hizmetleri Baskanliginda gorev yapmakta olan tiim saglik mensubu
caligsanlarin mesleki ve hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanmasini ve giincellenmesini saglamak

Faaliyet 10:UMKE temel egitimleri planlamak ve yapmak,
Faaliyet 11:Hap uygulayici egitimleri planlamak ve yapmak,
Faaliyet 12:1l tatbikat kamplar1 planlamak ve yapmak,
Faaliyet 13:Bolge tatbikat kamplar1 planlamak ve yapmak,
Faaliyet 14: TAMP tatbikati planlamak ve yapmak,

Faaliyet 15: Evde Saglik Hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen ziyaret sayilari, mevcut ziyaret
siklig1 oranini hedef degerlerin lizerine ¢ikarmak

Faaliyet 16: Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi biinyesinde Kemik Iligi Nakil Merkezi’nin
acilamasini saglamasi ve faaliyete gegirilmesi yoniinde is ve islemleri yapmak,

Faaliyet 17: Sehir hastanelerinin planlamalarini yapmak,
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Faaliyet 18: Ilimizdeki kamu hastanelerinin, <’Saglik Bakanliginin Saglik Tesislerinin Verimliliginin
Yerinde Degerlendirilmesi Yonergesi’’, ekleri ve sozlesmeli yonetici performans degerlendirme
sisteminde belirtilen kriterlere gore %90 ve {izeri puan almasini saglamak yoniinde ¢aligmalar yapmak,

Faaliyet 19: Merkezi Hekim Randevu Sistemi (MHRS) i¢in ilgili yonergede belirtilen ve hedeflenen
degerlere gore analizler ve yerinde degerlendirme yapmak.

Faaliyet 20:Goériintiileme ve laboratuvar hizmetlerinde istem sayilarini diistiriip maliyetleri azaltmak
icin akilc1 tibbi gériintiileme ve akilcr tibbi laboratuvar projelerinin etkin kullanimini saglamak,

Faaliyet 21: Saglik tesislerimizde yerinde degerlendirmeler yaparak, istatistiksel veri takibi yapmak,

Faaliyet 22: Halkin tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerine erisimi ve kaliteyi artirmak amaciyla 2.
Toplum Ruh Sagligi Merkezinin agilmasi ve hizmete sunulmasi planlanmaktadir,

Faaliyet 23: Projelendirme ¢alismalari tamamlanan (6) Aile Sagligi Merkezi , (5) 112 Acil Saglik
Hizmetleri Istasyonu, (1) Saglik Hayat Merkezi ve (1) Verem Savas Dispanseri hizmet binasinin ile
proje calismas1 devam eden (1) Aile Sagligi Merkezi, (1) 112 Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu , (1)
Saglikli Hayat Merkezi ve (1) Hastane Ek Binamizin projelerinin tamamlanarak yapim ihalelerinin
gergeklestirilmesi planlanmaktadir,

Faaliyet 24: Yapimi tamamlanarak Gegici Kabul ¢alismalar1 baglatilan 30 yatakli AMATEM ve 20
yataklit CEMATEM binalarinin hizmete alinmasi planlanmaktadir,

Faaliyet 25:Ergani ilcesinde yapilmasi planlanan ve proje ¢aligmalari tamamlanmis olan 20 Unit lik
Agiz ve Dis Saghigt Merkezinin yapim ihalesinin tamamlanarak bina insaatina baslanmasi
planlanmaktadir,

Faaliyet 26: 750 Yatakli (1000 Yatak Kapasiteli) Sehir Hastanesi proje ¢alismalarinin tamamlanmasi
planlanmaktadir,

Faaliyet 27: Organ ve Doku Nakli BKM olarak beyin 6limii ve organ bagisina yonelik faaliyetleri
ylriitmek,

Faaliyet 28: Tim kamu saglik tesislerinin ruhsat ve faaliyet izni ile ilgili islemleri il ilgili yeni
diizenlemeleri yiirlitmek,

Faaliyet 29: Hasta haklarina yonelik sahada calismalar yapmak ve koordinasyonu saglayarak
hizmetleri yiiriitmek,

Faaliyet 30: Farmakovijilans saglik ¢alisanlarina yonelik farkindalik egitimi vermek, Farmakovijilans
irtibat noktalarin sorumlularini belirlemek ve takibini saglamak,

Faaliyet 31: Ozel, Kamu ve Universite Hastaneleri biinyesinde agilacak olan dzellikli saglik hizmeti
sunan birimlerin seviye, tescil, ruhsatlandirma iglemlerini mevzuatlarina uygun sekilde yiiriitmek,

Faaliyet 32: Ozel, kamu, iiniversite hastaneleri ve ayaktan teshis ve tedavi hizmeti sunan 6zel saglik
kuruluslarinin mevzuata uygun bir sekilde denetimlerini ger¢eklestirmek,

Faaliyet 33: ilimizde Halki ve saglik personellerini Kanser, Kanserde Erken Tan1 (Meme Kanseri,
Serviks Kanseri, Kolorektal Kanser) konularinda farkindalik yaratacak faaliyetlerde bulunmak (Park
ve Alisveris merkezlerinde stand agmak, Kanser Konulu egitimler vermek, Kanser Haftalarinda sehrin
uygun yerlerine bez afigler astirmak, el brosiirii ve farkindalik materyalleri dagitilmasi, afis asilmasi,
radyo , tv programi vb.) ve sonucunda KETEM ve ASM'lere Kanser Taramasi yaptirmak igin
bagvuran kisi sayisini artirmak,
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Faaliyet 34: Meme kanseri tarama programi kapsaminda ilimizde 40-69 yas arasi kadinlara
ulasilabilirligi artirmak amaciyla. Kanser Daire Bagkanligindan gezici mobil kanser tarama araci talep
edilmistir. Mobil Kanser Tarama Araci olarak dizayn edilecek kamyon Midiirliigiimiizce temin
edilmis olup, talep ile ilgili siire¢ devam etmektedir,

Faaliyet 35: Kanser kayit¢iligi konusunda ilimizde bulunan kamu, 6zel ve iiniversite hastanelerinde
bulunan aktif kanser kayit Birimlerinin personel ve gerekli alt yapisinin olusmasini saglamak,

Faaliyet 36: Tiitiin kullaniminin azaltilmasi i¢in insanlarin yogun olarak kullandig1 avm, eglence gibi
yerlere standlarin kurulmasi, vatandaglara yonelik dumansiz hava sahasi ve sigaranin zararlarimin
anlatildig1 afis ve brosiirlerin, karbonmonoksit (CO) 6l¢iimlerinin, , sigaray1 birakmak isteyenler igin
ilimizde faaliyet gosteren sigara birakma polikliniklerine yonlendirilmesi, kapal1 alanlarda tiitlin iiriinii
kullanimi durumunda vatandaslarin ihbarda bulunabilecekleri (Yesil dedektor ve ALO 184 tiitiin ihbar
hatt1) hakkinda bilgilendirmelerin, tiitiin denetim ekiplerimizce kapali alanlarin denetimi, toplum
bilincinin artirilmasi amaciyla; 09 Subat Sigara Birakma Giinii, Mart Yesil Ay Haftas1 ve 31 Mayis
Diinya Tiitiinstiz Giinli gibi 6nemli giinlerde farkindalik ¢alismalar1 yapmak,

Faaliyet 37: Hastanelerde yapilan gebe izlemlerinin kalitesini artirmak ve izlemlerin kayit altina
almmasini saglamak,

Faaliyet 38: Aile Sagligi Merkezlerinde(ASM) yapilan 15- 49 yas izlem kalitesini artirmak,

Faaliyet 39: Bebek Dostu iinvani olan ASM'erin diizenli ziyaret edilerek bu unvanin
siirdiiriilebilirligini saglamak,

Faaliyet 40: Kronik Ruhsal Hastaliklar, Damgalama ile Miicadele ve intihar1 Onleme Programi
Farkindalik Egitimlerini diizenlemek,

Faaliyet 41: Otizm Haftas1 Etkinliklerinde Afis, Brosiir dagitimi ve egitimlerin diizenlenmesi, Cocuk
Izlem Merkezi'nin ( CIM ) hizmet i¢i ve halk egitimlerinin diizenlenmesi, 0-6 Yas Cocugun
Psikososyal Gelisimini Destekleme Programi (CPGD) dahilinde egitimlerin diizenlenmesi ve Kadina
Yonelik Aile I¢i Siddet ile ilgili hizmet ici egitimleri diizenlemek,

Faaliyet 42: Ikinci kez alkollii ara¢ kullanmaktan dolay1 ceza alan vatandaslara Siiriicii Davranislarini
Gelistirme Egitimi vermek,

Faaliyet 43: Pandemiden dolay: vatandaslarda, saglik ¢alisanlar1 ve yakinlarinda olusan kaygi, stres,
depresyon gibi duygusal durumlarla bas edebilmesi amaci ile psikososyal destek hizmeti vermek,

Faaliyet 44: Bulasict Olmayan Hastaliklar ile ilgili farkindalik ¢alismalari kapsaminda okul ve halk
egitimleri diizenlemek. Kronik Hava Yolu Hastaliklar1 Kontrol Programi, Kronik bobrek hastaliklar
kontrol programi, Kalp Hastaliklar1 ve Kontrol Programi, Kas ve iskelet sistemi Kontrol programi ve
Saglikli Yaslanma Kontrol Programlar1 kapsaminda 6zel ve kamu kuruluslarina egitim diizenlemek,

Faaliyet 45: Kronik Hastaliklar Izlemi Programi kapsaminda Aile Hekimlerine yonelik hizmet igi
egitimler diizenlemek,

Faaliyet 46: Kronik Hava Yolu Hastaliklari (Astim, KOAH, Pulmoner Rehabilitasyon Haftasi)
kapsaminda Gard Ormanina aga¢ dikme etkinligi diizenlemek,

Faaliyet 47: Bulasici Olmayan Hastaliklar Birimine ait 6zel giin ve haftalarda tiim 6zel ve kamu
saglik kuruluslarina afis, brosiir bastirmak ve 6zel giin temali materyal dagitimini yapmak, stant
etkinligi, farkindalik egitimleri ve saglikli yasam yiiriiylisleri diizenlemek, sehrin islek caddelerine bez
afis astirmak, radyo ve tv programlari diizenlemek, bilgi notu ve yapilan tiim etkinlere ait haberi
basinda yayinlamak,
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Faaliyet 48: Obezite ile miicadele kapsaminda ilge saglik midiirliikleri, KETEM ve merkez
ilcelerdeki yogun niifuslu aile saglik merkezlerinde beslenme polikliniklerinde iicretsiz beslenme
danigmanlik hizmetin verilmesini saglamak,

Faaliyet 49: Tiirkiye Diyabet Onleme ve Kontrol Programi, FEriskin Bazli Metabolizma
Hastaliklari(tiroid, osteoporoz, gut) ve Colyak Hastaligi Kontrol Programlari, Asirt Tuz Ve Seker
Kullanimim Azaltan Lokantacilar Ve Pastacilar Protokolii kapsaminda 11 Milli Egitim Miidiirliigii
basta olmak tizere 6zel ve kamu kuruluglarina egitim diizenlemek,

Faaliyet 50: Saglik Bakanlig: ile Tiirkiye Diyabet Vakfi arasinda imzalanan “Diyabet Aile Saglig
Eleman1 ve Hasta Egitimi” Isbirligi Protokolii kapsaminda Aile Saglhigi Elemanlar: tarafindan diyabet
hastalarina verilen egitimlerin kontrol ve takibinin yapilmasini saglamak,

Faaliyet 51: Aile Hekimleri tarafindan 6 aylik periyotlar halinde yapilan obezite tarama verilerinin
diyetisyenlerimiz tarafindan zayif, normal, kilolu, obez, Morbid obez seklinde analizinin yapilmasini
saglamak,

Faaliyet 52: Birgok paydas kurumun katildig1 ve yilda 2 kez diizenlenen “Yeterli Dengeli Beslenme
ve Hareketli Yasam il Kurulu”, “Kronik Hastaliklar Kontrol Programlari il Kurulu”, “Morbid Obez
Hasta Komisyonu’” Kurullarinda alinan kararlarin uygulama asamasinda ilgili yerlere bildirilmesi ve
alman kararlarin paydas kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde uygulanmasinin saglanmasi, siirecin
takibinin saglanmasi. Diger kurul tarihine kadar kararlarin ne diizeyde uygulandiginin
degerlendirilmesini saglamak,

Faaliyet 53: Asi, bulasici hastaliklar ve tiiberkiiloz kapsaminda 6zel giin ve haftalarda tim 6zel ve
kamu kuruluslarima Afis, brosiir bastirmak, 6zel giin temali materyal dagitimmi yapmak, stand
etkinligini diizenlemek, bilgi notu hazirlamak ve haberin basinda yayinlanmasini saglamak,

Faaliyet 54: Bogmaca, Difteri, Tetanoz, Kizamik, Kabakulak, Tiiberkiiloz ve Hepatit-B hastaliklariyla
Miicadele hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in insan giicii, arag-gereg, asi, serum, enjektor vb. ihtiyaclarin
planlanmasi ve soguk zincir sartlarinda birimlere ulagtirilmasini saglamak.

Faaliyet 55: SABIM ve Muhtar bilgi sistemi is ve islemlerin yiiriitiilmesi, Valiligimiz ilgili birimleri
ile koordinasyon saglanmasi, kurum/kullanici takibi,

Faaliyet 56: Cimer Ac¢ik Kapi Sistemi ve Valiligimiz ilgili birimlerden e-posta iizerinden gelen
bagvurularin degerlendirilmesi, koordine edilmesi, kurum/kullanici takibinin yapilmasi, ilgili
kurumlarla yazismalarin yapilmasi, birim istatistik verilerinin aylik periyotlarda hazirlanmasi,

Faaliyet 57: GIHS, THS, YHS ve diger Hizmet Smiflarindan  Vilayet ve Bakanlik
Personellerinin 6zliik intibak ve hizmet birlestirme ile terfi islemleri

Faaliyet 58: Askerlik, Sendika, Tabip ve Uzman Tabiplerin Devlet Hizmet Yikiimliligi, izin/rapor,
Hitap ve Mal Bildirim Islemleri basar1 ve 6diil belgeleri, Arsiv islemleri yiiriitmek ile Emeklilik iicretsiz
izin ve Yurt dis1, refakat ve Kongre onay hizmet puani iglemlerin yiiriitiilmesi.
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Bu kapsamda, i¢ kontrol sistemi is ve islemlerinden, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konusunda calismalar yapmaktan 11 Saglik Miidiirliigiimiiz sorumludur. Bu
sorumluluk ¢ercevesinde 11 Saghk Miidiirliigiimiiz, I¢ kontrol sistemine y&nelik
uygulamalarda gerekli koordinasyon islerinin gerceklestirilmesi, i¢ Kontrol Eylem Plani
uygulamalarmin izlenmesi ve Miidiirliigiimiiziin durumunu gosteren i¢ Kontrol izleme
Raporunun hazirlanarak uygulama sonuglarinin {ist yoneticiye sunulmasi gorevlerini de etkili
bir bicimde yerine getirecektir.

Diyarbakir 1l Saghik Miidiirii olarak bu hususlar: yakindan takip edecegimi beyan
eder, titm yonetici ve calisma arkadaslarimizin bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti

gostermelerini onemle rica ederim.

Dr. Cihan TEKIN
11 Saglik Miidiirii




