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Bu aksakliklarin onlenebilmesi veya en aza
indirilebilmesi icin ne gibi onlemler
alinabilecegine karar verilir.
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Géorevlerdeki etkinligin saglanmasi icin alinan

onlemler sirekli olarak izlenir.
S
Bu kontrollerin hayata gegirilmesi ile birim
daha giiglii bir sekilde gorevlerini yerine
getirmeye baslar.

Ornekler:

IT sistemindeki

personele tim sisteme Y
giris yapma yetkisi
verilmisse ve bu
gorevdeki bir aksaklik, ‘, \\.
birimin ¢ok buyuk -~ \
maddi zarar / il ) -
itibarinin zedelenmesi

/ faaliyetlerini tamamlayamamasi ile
karsilasmasina neden olacaksa bu

personelin isi hassas olarak belirlenebilir.
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Birimin fonksiyonu agisindan
belirli dénemlerde bir
belgenin belirli yerlere
ulasmas: gerekiyorsa,
belgenin ulasmamasi birim
agisindan gok biiyuk sorunlara
neden olacaksa; o belgenin dagitimini yapan
personelin bu gorevi hassastir denebilir.

Bitcede yer alan odenekler kamu
hizmetlerinin yluritulebilmesi igin tahsis
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edilmektedir. Kamu hizmetinin aksamadan
devami ve kaynak israfimin onlenebilmesi
igin, yurutulecek kamu hizmetinin énemi
ve buyikligu dikkate alinarak tahsis edilen
odeneklerin dogru planlanmasi hassas
gorev olarak
belirlenebilir.

e 4734 sayih Kamu
Thale Kanunu
kapsamindaki mal alimi, hizmet alimi ve
yapim isi temininde yaklasik maliyetin
hesaplanmas: ve kaydedilmesi stirecinde
gorev alan personelin isi hassas gorev
olarak belirlenebilir.

Gorevden ayrilan personel icin ne yapmak
gerekir?

Bu afig, Hassas Gorevler ilgili farkindalik saglamak amaciyla
Diyarbakir il Saglik Miidiirlagii ic Kontrol Birimi tarafindan

hazirlanmstir.
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TC. Saghk Bakanhgi

HASSAS GOREV NEDIR?

Birimin temel islevini etkin bigimde yerine
getirmesini etkileyebilecek riskler iceren,
zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine
getirilmesi halinde karar alma sireglerini
gliglendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan
kritik 6neme sahip sinirli sayidaki gorevler
hassas gorevdir.




